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Plan Anticorrupcion y de Atencién al Cludadano

Componente 3: Rendicion de Cuentas

SUBCOMPONENTE/PROCESOS ACTIVIDADES ACTIVIDADES REALIZADAS A 31 DE AGOSTO DE 2017 % DE AVANCE OBSERVACIONES
Facilitar el control social, que comprende acciones de |Se realizarén nueve visitas de asesoria y asistencia técnica
peticion de informacion y de explicaciones para buscar la |a las IPS del municipio de clcuta, con el fin de socializar
1.1 |transparencia de la gestion de la administracion publica y |los protocolos de atencion al ciudadano y la normativa 66.6%
lograr la adopcién de los principios de Buen Gobierno |vigente en relacion con la Ley de transparencia y
(Decreto 2641 de 2012 reglamentario Ley Anticorrupcion |anticorupcion.
Subcomponente/proceso 1
Informacion de calidad y en lenguaje La Rendicién de Cuentas es un instrumento que implica
comprensible la obligacion de informar y el derecho de ser informado,
se desarrollard como un proceso permanente de entrega |En el periodo transcurrido se ha socializado con las
de resultados, donde el ciudadano conozca los planes y |entidades prestadoras de servicios de Salud de caracter
desarrollo de las acciones, para lo cual, el Instituto |publico los lineamientos que contempla el manual Unico
1.2 . L L 66.6%
Departamental de Salud a través de la pagina web |para el proceso de rendicién de cuentas y se entrego a
insitucional www.ids.gov.co mantendra informado al |[salud publica el segundo informe trimestral correspondiente
ciudadano con la invitacion permanente a participar a |al PDDS.
través de sus preguntas, opiniones y sugerencias, en el
seguimiento y mejoramiento de la gestion.
Anualmente se efectuara un evento de Audiencia Publica
Subcomponente/proceso 2 de Rendicion de Cuentas a la Ciudadania, donde se o
. P . . ) ) La audiencia publica esta programada para el cuarto
Dialogo de doble via con la ciudadania 2.1 |efectuara un balance de la gestion, las metas trimestre 0%
y sus organizaciones alcanzadas, los resultados obtenidos y los recursos '
utilizados.
Subcomponente/proceso 3 . . ) E"_ cad:_a un’a Qe las capacitaciones, socializaciones y
R . Incentivar a la comunidad sobre los eventos de interes |asistencias técnicas se promueven los derechos y deberes
Incentivos para motivar la cultura de la 3.1 ) ) ) L 66.6%
L, L, de salud, sus deberes y derechos en salud que tiene la ciudadania para participar en el evento de
rendicion y peticion de cuentas rendicion de cuentas.
Se elabord el segundo informe trimestral de las acciones
4.1 |Realizar trimestralmente los informes de gestion desla,rrolladag desde el area’ d.e participacion SO(.:'aI y se 66.6%
envié a gestion de salud publica para su consolidacion y
posterior publicacién en la pagina web
Subcomponente/proceso 4
Evaluacion v retroalimentacion a la




gestion institucional

Rendir informacién de la gestion realizada a

4.2 |Gobernacion del Dpto, Miembros del CTSSS, Asamblea

Dptal y Entes de Control (segun solicitud)

la

El 31 de mayo de 2017, se realiz6 el proceso de rendicion
de cuentas a los miembros del CTSSS del Departamento
con el fin de socializar las acciones relevantes en salud de

la vigencia 2016.

66.6%




