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INTRODUCCION

Que la Ley 909 de 2004, en su articulo 15y 17, establece que las entidades deberan formular
y adoptar anualmente los planes estratégicos de talento humano, anual de vacantes y de
prevision de recursos humanos.

El Plan de Previsién de Recursos Humanos del Instituto Departamental de Salud de Norte de
Santander, es un documento donde se establece un andlisis de los empleos que conforman la
planta de personal que inicia al afio 2020, y con ello la entidad debe cumplir con las funciones
establecidas para lo cual debe suplir las necesidades presentes y futuras de su competencia;
se muestra los costos de némina afio 2019 y proyeccion afio 2020, derivados en la
identificacion de su asignacibn mensual y demas prestaciones sociales y contribuciones de
ley con el objetivo de asegurar el financiamiento y la disponibilidad.

El Grupo de Recursos Humanos del Instituto Departamental de Salud de Norte de Santander
apoya permanente a la Direccion y a las diferentes dependencias que conforman la estructura
organizacional de la Entidad en el logro de los objetivos y metas institucionales, y con ello
buscando fortalecer la gestion de los procesos internos y externos ubicando el personal de
acuerdo a las necesidad de su organizacién con el objetivo de dar cumplimiento con la misién
institucional
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ESTRUCTURA DE LA PLANTA DE EMPLEOS ACTUAL

La planta de empleos del Instituto Departamental que continuacién se presenta esta
organizada en dos planta: Una estructural compuesta por empleos de naturaleza de
libre nombramiento y remocion y se encuentra inscritos al Despacho de la Entidad en
el cual contemplan siete (7) empleos representando un 3% de los empleos y una
planta global de 201 empleos, representa el 97%, de los cuales 194 son empleos de
carrera y 7 empleos trabajadores oficiales, la planta de personal actualmente esté
aprobada mediante Acuerdo No. Acuerdo No. 026 del 18 de diciembre de 2019 asi:

Caodigo Grados Denominacion del empleo No. De cargos Horas Dia/ Cargo
DESPACHO
50 14 DIRECTOR 1 8
105 11 ASESOR 4 8
105 10 ASESOR 1 8
222 10 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1 8
Total empleo adscrito al Despacho 7

PLANTA DE PERSONAL GLOBAL

222 11 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 8 8
222 10 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 5 8
219 11 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 8
219 10 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 6 8
219 10 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 6
222 9 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 6 8
219 9 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 10 8
219 8 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 8
219 7 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 4 8
367 8 TECNICO ADMINISTRATIVO 5 8
367 7 TECNICO ADMINISTRATIVO 9 8
407 7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 8
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407 5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 8
440 5 SECRETARIO 14 8
472 5 AYUDANTE 1 8
480 4 CONDUCTOR 5 8
487 4 OPERARIO 1 8
242 10 PROFESIONAL ESPECILIZ.AREA SALUD 1 8
237 9 PROFESIONAL UNIV.AREA SALUD 11 8
323 8 TECNICO AREA SALUD 1 8
323 6 TECNICO AREA SALUD 23 8
412 5 AUXILIAR AREA SALUD 2 8
323 7 TECNICO AREA SALUD 4 8
412 5 AUXILIAR AREA SALUD 66 8
470 3 AUXILIAR DE SERV. GENERALES 1 8
Total Empleos Planta Global 201
Total Empleos 208

CARACTERIZACION DE PLANTA DE EMPLEOS POR GENERO

NIVEL Eh;g-ll_—é(lss MASCULINO FEMENINO VACANTES
2019 | 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020
DIRECTIVO 1 1 1 1
ASESOR 5 5 3 3 2 2
PROFESIONAL 55 55 18 17 37 38
TECNICO 42 42 20 19 21 21 1 2
ASISTENCIAL 105 105 68 74 30 31
208 208 110 114 90 92 8 2
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Del total de la Planta de empleos del Instituto Departamental de Salud de Norte de
Santander el 53% de los empleos son ocupados por Hombres y el 43 porcientos por
mujeres, el 3% restante los empleos no se ha provisto.

UBICACION DE LOS EMPLEOS SEGUN EL NIVEL JERARGUICO

Los empleos del Instituto Departamental de Salud de Norte de Santander de acuerdo
a los Niveles del Decreto 785 de 2005, y su naturaleza se establecen asi:

NIVEL Total Libre Nombramiento Trabajadores
empleos Empleos de carrera Remocion Oficiales
DIRECTIVO 1 1
ASESOR 5 5
PROFESIONAL 55 54 1
TECNICO 42 42 0
ASISTENCIAL 105 98 0
208 194 7
COSTO DE LA NOMINA
Costo de Proyeccion
No. Empleos | Nomina -2019 | Costo de Némina
-2020

6.143.021.305 | 6.805.324.410
Sede Instituto 89

2.866.394.108 | 3.392.190.817
Proyectos Salud Publica 52

42.815.348 45.582.928

Fondo Rotatorio estupefacientes 1

2.819.494.827 | 3.193.666.739
Vectores 66

208 | 11.871.725.588 | 13.436.764.894

Total
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MARCO LEGAL

e Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, por la cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica.

e Ordenanza 018 del 18 de julio de 2003, con la cual se crea el Instituto Departamental de
Salud de Norte de Santander como establecimiento publico del orden departamental,
adscrito al Departamento Norte de Santander, con personeria juridica, patrimonio propio,
autonomia administrativa y financiera.

e Acuerdo 019 de 29 de septiembre de 2003, por el cual se adopta la estructura
organizacional especifica del Instituto Departamental de Salud Norte de Santander.

e Acuerdo 010 de 28 de abril de 2008, por el cual Actualiza el Acuerdo No. 008 del 4 de
agosto de 2003, que aprobd los estatutos del Instituto Departamental de Salud

e Acuerdo No. 016 del 23 de octubre de 2019, Manual Especifico de Funciones y de
Competencias laborales para los empleos de la planta global del Instituto Departamental
de Salud de Norte de Santander y sus modificatorios.

e Acuerdo No. 026 del 18 de diciembre de 2019, Planta Global del Instituto Departamental de
Salud de Norte de Santander.
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