RESOLUCION No_17%59
( 10JUL2020 )

“Por la cual se modifica resolucién 1525 de 05 de junio del 2020 por lo que se
designan responsables y lideres de cada politica y componentes del Modelo
Integrado de Gestion-MIPG, en el marco del comité de Gestién Desempefio
Institucional creado mediante Resolucién No. 2824 de fecha 30 de Julio de 2018,
en cumplimiento del Decreto 1499 de 2017”

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD
DE NORTE DE SANTANDER, y, en uso de sus facultades legales, en especial las
contenidas en la ordenanza N° 018 de 2003 articulo 3 numeral 1:2 y el acuerdo N° 019

: de 2003 articulo 6 y.

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 209 de la constitucién politica de Colombia se establece
que “la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado. La administracion
publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en os términos
que sefale la ley”.

Que mediante el articulo 269 de la constitucion politica de Colombia se establece que
“En las entidades publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar
y aplicar, segin la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control
interno, de conformidad con lo que disponga la ley, la cual podra establecer
exlcepgi_ones y autorizar la contratacién de dichos servicios con empresas privadas
colombianas.”

Que mediante la ley 87 de 29 de noviembre de 1993 “POR LA CUAL SE ESTABLECEN
NORMAS PARA EL EJERCICIO Y CONTROL INTERNO EN LAS ENTIDADES Y
ORGANISMOS DEL ESTADO Y SE DICTAN OTRAS DISPOCISIONES”, se
reglamentara los articulos 209 y 269 de la constitucién politica antes citados.

Que mediante ordenanza N° 018 de 2003 “por la cual se crea el instituto departamental
de salud y se conceden otras autorizaciones” en el articulo tercero de la citada, en el
numeral 1 item 1.2 en relacion a su objeto y competencias “Adoptar, difundir,
implementar, ejecutar y evaluar, en el ambito departamental las normas, politicas,
estratégicas, planes, programas y proyectos del sector salud y del sistema general de
seguridad social en salud, que formalice y expida la nacién o en armonia con estas.”

Que mediante acuerdo 019 de 2003 “Por medio del cual se adopta la estructura
orcg)anizacional especificada del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE
NORTE DE SANTANDER; en el cual se establecen las funciones de la misma.

Que mediante el Decreto 1083 del 26 de mayo del 2015 “Por el cual se expide el plan
nacional de desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais” se hace una compilacién y
raci?nalizacién de normas de caracter reglamentario relacionadas con el sector funcion
publica.

Que mediante el articulo 133 de la ley 1753 del 9 de junio de 2015”, en su capitulo V
sobre buen gobierno establece; intégrense en un solo sistema de gestion, los sistemas
de gestion de la calidad de qué trata la ley 872 de 2003 y de desarrollo administrativo
de que trata la ley 489 de 1998. El sistema de gestién debera articularse con los
sistemas nacional e instituciones de control interno consagrado en la ley 87 de 1993 y
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en los articulos 27 al 29 de la ley 489 de 1998 de tal manera que permita el
fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de control al interior de
los organismos y entidades del estado. El gobierno nacional reglamentara el material y
establecera el modelo que desarrolle la integracion y articulacion de los anteriores
sistemas, en el cual se debera determinar de manera clara el campo de aplicaciones de
cada uno de ellos con criterios diferenciales en el territorio nacional. Finalmente
determina que una vez se reglamente y entre en aplicacién el nuevo modelo de gestion,
los articulos 15 al 23 de la ley 489 de 1998 y la ley 872 de 2003 perdera vigencia.

Que para dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 2.2. 22. 3.8 del decreto
1083 de 2015, modificado por el decreto 1499 de 2017, es necesario conformar el
comité institucional de gestion y desempefio del instituto departamental de salud de
norte de Santander y reglamentara su funcionamiento.

Que mediante Decreto 648 del 19 de abril de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el
decreto 1083 de 2015, reglamentario tnico del sector funcién publica”, entre otros
asunios, se hizo Kecesarnio regular la organizacion de las oficinas de control interno, su
rol y actualizar lo relativo al comide de coordinacion de control interno en las entidades
de ia Rama tjecutiva dei orden Nacional frente a las nuevas tendencias internacionales
en materia de auditoria interna y fortalecer el control interno en las entidades de la
Rama Ejecutiva del Orden Territorial, creando instancias de coordinacién y articulacion
que permitan mejorar el ejercicio de la auditoria interna y la colaboracion

interinstitucionai.

Que mediante el decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017 “Por medio del cual se
modifica el Decreto 1083 de 2015, decreto Unico reglamentario del sector funcion
plblica, en lo relacionado con el Sistema de Gestién y Desempefio Institucional”.

Que mediante la Resolucion 2824 del 30 de julio de 2018 “Por medio del cual se crea el
comit2 institucional de gestién y desempefio del instituto departamental de salud”.

Que mediante el Decreto 1299 del 25 de julio de 2018 “Por medio del cual se incorpora
ia politica de mejora normativa de las policias de gestién y desempefio institucional”.

Que mediante el decreto del DAFP 612 del 04 de abril de 2018 “Por medio del cual se
fijan directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al plan de
accion por parte de las entidades del estado”.

Que mediante resolucién 1525 de junio de la presente vigencia Por la cual se asignan
los responsables y lideres de cada politica y componentes dei Modeio integrado
de Gestion-MIPG, en el marco del comité de Gestién Desempeno institucional
creado mediante Resolucién No. 2824 de fecha 30 de Julio de 2018, en
Cuiipiiiiciiio dei Decreto 1499 de 2017; que en su articulo primero se designan los
responsables de las politicas que de acuerdo a consultas realizadas a funcionario de la
funcién publica nos da la guia para la destinacion de responsables en el presente

cuadro se entregaban los encargados de politicas.

Dimensiones Politicas de gestion y | Responsables/Lideres de
desempefio institucional | politicas

1 | Talento humano 1.Gestion estratégica del | Oficina de Talento Humano
talento humano o
2.integridad Oficina de talento humano

(equipo interdisciplinario de
apoyo para implementacion de la
politica)

2 | Direccionamiento 3.Planeacion institucional | Oficina de Planeacion
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estratégico y 4.Gestion presupuestal y | Oficina de Presupuesto

planeacién eficiencia del gasto
publico
3 | Gestion con valores | 5.Fortalecimiento Oficina de Planeacion y Oficina
para el resultado organizacional y | de Talento Humano

simplificacién de procesos
6.Gobierno digital, antes | Oficina de sistemas de
Gobierno en linea: TIC | informacion

para la gestion vy

seguridad de la

informacion

7.Seguridad Digital Oficina de sistemas de
informacion

8.Defensa Juridica Oficina Juridica

17. Mejora normativa Oficina Juridica

9.Servicio al ciudadano Oficina del SAC
10. Racionalizacién de | Oficina de Sistemas de

tramites informacién
11.Participacion Oficina SAC, Oficina
ciudadana en la gestion | Participacién Social
publica
4 | Evaluacion de 12 seguimiento y | Oficina de Planeacion.
Resultados evaluacién del

desempeiio institucional.
13. Gestion Documental. | Oficina Recursos Fisicos y
oficina de planeacién

14. Transparencia, acceso | Oficina de sistemas de

5 Informacién y a la informacién publica y | informacién y Oficina de Talento
Comunicacion lucha contra la corrupcion. | Humano.
18. gestion de la| Oficina de salud publica
informacion estadistica (Vigilancia en Salud Publica-
observatorio)
6 | Gestion del 15. Gestion del | Oficina de Talento Humano con
Conocimiento Conocimiento y la | el apoyo de equipo
Innovacion interdisciplinario del observatorio
de salud publica)
7 | Control Interno 16. Control Interno Oficina de control interno y
director junto con coordinadores
de grupo y subgrupo

Que en mérito de reunién de segundo comité de gestion y desempefio institucional de
fecha 17 de junio de la presente vigencia en el cual se realizé capacitacion por parte de
la funcionaria de la funcién publica la cual socializo al resolucién 1525 del 05 junio del
2020, en donde se enumeraron las politicas del modelo integrado de gestion junto con
sus responsables para lo cual la responsable de la oficina de control interno realizo la
consulta sobre el responsables de la politica de control interno a lo cual la funcionaria
de la funcién publica dio claridad otorgando la responsabilidad de la policita de control
interno a la direccién del Instituto Departamental de salud junto con las tres lineas de
defensas, definidas en el modelo integrado de gestion MIPG.
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Que en merito de lo antes expuesto, el Director Del Instituto Departamental De Salud
De Norte De Santander:
RESUELVE:

Articulo Primero: de acuerdo a lo expuesto en |a parte motivante se concede la
modificacién a la resolucién 1525 del 05 de junio del 2020 Ia responsabilidad de la
politica de control interno en la cual se designa como responsable a la Direccién
en cabeza del Director del Instituto Departamental de Salud NDS y a las tres lineas
de defensas definidas en el modelo integrado de planeacién y gestiéon MIPG. se
asignese la responsabilidad de liderar, dinamizar, articular y gestionar a nivel
institucional la consolidacion asignada, entrega de informacion y velar por la ejecucién
de las actividades de cada politica asignada en cada uno de sus componentes, dando
cumplimiento a las politicas publicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gesti6on —
MIPG que correspondan a la politica asignada en la presente Resolucion. El lider de
cada politica contara con el apoyo del coordinador de grupo como corresponsable de la
politica y el apoyo de los coordinadores de los subgrupos que lideran las politicas
publicas relacionadas con la dimension del Modelo Integrado de Gestién y Desempeiio.

Responsables/Lideres de
politicas

Oficina de Talento Humano

Dimensiones Politicas de gestion y
desempefio institucional
1.Gestion estratégica del
talento humano

2.integridad

1| Talento humano

Oficina de talento humano
(equipo interdisciplinario de
apoyo para implementacion de la
politica)

Oficina de Planeacién

Oficina de Presupuesto

3.Planeacio6n institucional
4.Gestion presupuestal y

2 | Direccionamiento
estratégico y

planeacién eficiencia del gasto
publico
3 | Gestion con valores | 5.Fortalecimiento Oficina de Planeacién y Oficina
para el resultado organizacional y | de Talento Humano

simplificacion de procesos
6.Gobierno digital, antes

Oficina de sistemas de

Gobierno en linea: TIC | informacién

para la gestion vy

seguridad de la

informacion

7.Seguridad Digital Oficina de sistemas de

informacion

8.Defensa Juridica

Oficina Juridica

17. Mejora normativa

Oficina Juridica

9.Servicio al ciudadano

Oficina del SAC

10. Racionalizacién de
tramites

Oficina de Sistemas de
informacion

11.Participacion
ciudadana en la gestién
publica

Oficina SAC, Oficina
Participacion Social
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4 | Evaluacién de
Resultados

12. seguimiento y
evaluacion del
desempeiio institucional.

Oficina de Planeacion.

5 Informacion y

13. Gestion Documental.

Oficina Recursos Fisicos y
oficina de planeacién

14. Transparencia, acceso
a la informacién publica y

Oficina de sistemas de
informacién y Oficina de Talento

Comunicacion lucha contra la corrupcién. | Humano.
18. gestion de Ia| Oficina de salud publica
informacién estadistica (Vigilancia en Salud Publica-
observatorio)
6 | Gestion del 15. Gestion del | Oficina de Talento Humano con
Conocimiento Conocimiento y la | el apoyo de equipo

Innovacion interdisciplinario del observatorio

de salud plblica)

Direccién - tres lineas de
defensas MIPG

7 | Control Interno 16. Control Interno

Articulo Segundo: vigencia y derogatoria: la presente resolucién deroga las anteriores
a partir de la fecha de su expedicion y publicacién e integra la Resolucién 2824 de 2018
por la cual se crea el comité de gestion y desempefio institucional, en cumplimiento del
Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en San José de Cucuta, a los AU JUL Lusv

CARLOS ARTURO MARTINEZ GARCIA
Director
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