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DE: DIRECTOR INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD
PARA: TODO EL PERSONAL DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD SIN EXCEPCION
FECHA: MARZO 12 DE 2020

ASUNTO: MEDIDAS PRIORITARIAS A TOMAR DENTRO DE LA INSTITUCION POR POSIBLE
LLEGADA DEL VIRUS CORONAVIRUS COVID-19

Teniendo en cuenta la circuler del IDS 097 de fecha marzo 06 de 2020 y ante la posibie liegada al pais del
virus COVID19, Io cual generaria una problematica de salud piiblica por su alfo indice de transmisibilidad -y
su impacto en los servicios de salud, se modifica la circular antes mencionada y e toman las siguientes
medidas:

RECURSO HUMANO

1. A partir de la fecha, todo el personal de plania debers eslar disponible las 24 horas del dia ante
cualquier emergencia por fo que el coordinador del subgrupo de Recursas Humanos debera
actualizar ¢l directorio del personal con direccion y numero de celular.

2. El subgrupo de Vigilancia en Salud Publica y de seguridad y salud en el trabajo, deberd capacitar a
todo el personal humano de la entidad en el manejo de alertas que: sé présenten en llamadas
telefdnicas y redes soclales, que permitan canalizar iformacion sobre posibles casos sospechosos.

3. Se adopla el Sistema Comando de Incidentes - SCI en la institucién el cual quedara conformado de
la siguiente forma:
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4. La oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo a cargo del Dr. LUIS JESUS GRASS deberd
coordinar con la ARL a la que estén afiliados los trabajadores de esta entidad para dar a
conocer los lineamientos minimos de promocion y prevencién a implementar en el
ambiente laboral de la Institucidn para la preparacion, respuesta y atencién de casos de
enfermedad por COVID-19, de acuerdo a lo establecido en la Clrcular 0017 del 24 de
febrero de 2020 expedida por el Ministerio del Trabajo.

¢« COORDINACION
1. Se adopta el Sistema Comando de incidentes para el manejo de la situacién de
riesgo y se estructura de acuerdo al SCI descrito en el punto 3 de Recursos

Av.0 Calle 10 Edificio Rosetsl Ofici 311. Ciicuta - Norle
Teléfonios: 5692105, NIT: 90-3 Emall - director®

Scanned with CamScanner




A

Humanos del IDS y todos los recursos tanto humanos, como logisticos y financieros
estaran a disposicion de-este evento.

2. Todo el personal de la Institucién que se encuentra laborando en los puestos
fronterizos estaran bajo la direccion del SCI.

3. La Coordinacion debera liderar la puesta en préctica de todos los lineamientos del
:«mrgsétgﬁo de Salud y Proteccién social con apoyo de la Coordinadora Regional de
a

« MANEJO DE LA LOGISTICA
¥ Cuando sea necesario y la emergencia lo amerite los vehiculos de la institucion
estarén a disposicién.del SCI.
v Todos los insumos que sean necesarios para la emergencia y que se ‘encuentren
en el almacén de la Institucién o sean adquiridos o donadgs pafa ésta, serén
puestos a disposicidn del Gerente del Incidente.

« MANEJO FINANCIERO
v El manejo financiero de la emergencia estard a cargo la Direccldn y con el apoyo de
la Coordinadora Financiera del Instituto, Dra. CARMEN ELENA SEPULVEDA,
quien debera orientar a la Direccién e el manejo de los recursos disponibles, tanto
de rentas departamentales como de Salud Piblica

Una vez sea determinado el primer caso en el departamento se terminaré la fase de Prevencién y
se entrara a la fase de Contencién, lo que implicaria activer el Puesto de Mando Institucional que
sera conformado por: La Direccién, Coordinadores de Grupo y la Coordinacién del evento con el
apoyo de la Coordinadora Regional de la OPS para Norte de Santander. Este PMI tendréd
funciones especificas en el manejo de la Contencién del COVID-19 que gefdn promulgadas
mediante un acto administrativo.

Finalmente, esta Circular deberd ser divulgada a todos los funcionarios de plania para su
conocimiento y puesta en practica y serd calificada como falta grave su incuraplimiento por ‘parte
del personal de la Institucion.

CARLOS ARTURO MARTINEZ GARCIA
DIRECTOR IDS

Proyscid/elaboré:

José Antonlo Gutibsraz ~ Coordinador Grupo Atencién en Saiud
Milena Alexandra Valderranie Siiva — P.E Coordinadora CRUE
Revisd: Dr. Femando Leal Suarez — Asasor jurfdico extemo
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