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1. Plan de Capacitacion y Formacion del Instituto Departamental de Salud de Norte de Santander afio 2021

La Resolucién No. 002202 del 23 de mayo de 2009 en su articulo 1, creo el sistema interno de capacitacion, para los funcionarios del
Instituto Departamental de Salud de Norte de Santander, el cual estara constituido por el Plan Institucional que se orientara a mejorar
el nivel de conocimientos , habilidades y destrezas de los funcionarios de la entidad, en funcién tanto de su desarrollo laboral y
personal como del logro efectivo de los resultados institucionales, de acuerdo a las estrategias y politicas del Plan Nacional de
Formacién y Capacitacion

1.1 BASE LEGAL:
Decreto ley 1567 de 1998, se crea el Sistema Nacional de Capacitacién y de Estimulos para los empleados del estado.

Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

Decreto No. 1083 de 2015, Por la cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Piblica

Ley 1960 de 2019, modifico la Ley 909 de 2004 y decreto 1567 d e 1998

Resolucién No. 002202 del 29 de mayo de 2009, Por la cual se adopta el Sistema Interno de Capacitacion, de estimulos e incentivos
para el Instituto Departamental de Salud de Norte de Santander.
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1.2 OBJETIVOS GENERAL:

Contribuir con el desarrollo y fortalecimiento institucional en su gestién integral, mediante el desarrollo de procesos de capacitacion,
formacion y procesos de mejoramiento, evaluacion y reconocimiento, buscando asi mismo apoyar a la soluciéon de deficiencias en la
gestion administrativa en el interior del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NORTE DE SANTANDER

1.2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Capacitar a los servidores publicos del Instituto Departamental de Salud en temas especificos a sus competencias laborales que
permitan su aumento en el desempefio laboral.

Lograr con las acciones de formacion y capacitacién, el incremento en la efectividad en las practicas laborales de los servidores
publicos de la entidad.

Promover acciones de mejoramiento de las situaciones y condiciones de la vida laboral que logren el desarrollo personal de los
servidores publicos del Instituto.

1.3. AREAS DE CAPACITACION IDENTIFICADAS

1.3.1 AREA MISIONAL

1.3.1.1 Salud Publica

1.3.1.1.1 Proyectos, Plan y Programas en las Dimensiones de Acciones de Salud Publica
1.3.1.1.2 Sistemas de Informacion

1.3.1.1.3 Auditoria, Habilitacion y Verificacion

1.3.1.1.4 Sostenibilidad Ambiental
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1.3.1.2 Atencion en Salud.

1.3.1.2.1 Vigilancia y Control Institucional
1.3.1.2.2 Aseguramiento

1.3.1.2.3 Emergencia y Desastres

1.3.1.2.4 Auditoria, Habilitacién y Verificacion

1.3.2. AREA TRANSVERSAL Y APOYO

1.3.2.1. Administracion Publica

1.3.2.1.1 Régimen de Administracion de Personal

1.3.2.1.1.1 Evaluacion del Desempefio

1.3.2.1.2 Régimen Prestacional y Salarial

1.3.2 1.3 Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo
1.3.2.1.4 Servicio al Ciudadano

1.3.2.1.5 Participacién Ciudadana

1.3.2.1.6 Derechos Humanos

1.3.2.1.6 FURAG

1.3.2.1.6 SIGEP

1.3.2.2 Régimen Financiero y Contable
1.3.2.2.1 Presupuesto

1.3.2.2.2 Contabilidad

1.3.2.2.3 Tesoreria

1.3.2.2.4 Niif

1.3.2.3  Planeacion y Control Interno

1.3.2.3.1 MECI

1.3.2.3.2 Plan de inversion

1.3.2.3.3 Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG
1.3.2.3.4 Planificacion desarrollo territorial y nacional
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1.3.2.4. CLIMA ORGANIZACIONAL
1.3.2.4.1 Atencion al Publico

1.3.2.4.2 Relaciones Interpersonales -
1.3.2.4.3 Resolucién de Conflictos
1.3.2.4.4 Cultura Organizacional
1.3.2.4.5 Derechos Humanos

1.3.2.5 SISTEMA DE INFORMACION
1.3.2.5.1 Buen gobierno

1.3.2.5.2 Gobierno en Linea

1.3.2.5.3 Acceso a la Informacién
1.3.2.5.4 Tecnologia de la informacién

WWW.ids.gov.co.
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NORTE DE SANTANDER PLAN DE CAPACITACION Y FORMACION 2019

CAPACITACION
: TOTAL N° DE TOTAL COSTOS Y
MODALIDADES DE DESTINADA A UN NIVEL CAPACITACION A SOCIALIZAR
PARTICIPANTES GASTOS
DEPENDENCIA TEMAS CAPACITACION DE CARGO ®)
0/1/2[3[4/0 |1 |2 |3 |4 |5
Presupuestos y finanzas 2 X X X 2
publicas, tributarias Seminario,
talleres
Contratacion estatal 3 X X 3
RECURSOS FINANCIEROS,
HUMANOS Y FISICOS U
OTRAS AREAS Administracion de personal, | Seminario, 1 X | X | X 1
prestacional, salarial. talleres
Sistema de Gestion en Induccién X X X X X X X X X 208
Seguridad y Salud en el
Trabajo
Conflictos Laborales Induccién X X X X X 208
Especializacion Posgrado 1
1
FURAG X X X X X X 208
SIGEP X X X X X X 208
GRUPO ATENCION EN Aseguramiento, prestacion Seminario, talleres, 3
SALUD de salud, vigilancia y Cursos 3
control.
Planeacion y Sistemas de 1 3 X X X X 4
] Informacién
PLANEACION Y SISTEMAS 1 2
DE INFORMACION, Ley de archivo 3
CONTROL INTERNO,
JURIDICA, DIRECCION. o ! 1
Administracion de riesgos Seminario X X X 1
laborales talleres
X |X | X [ X | X |X X X X X
Modelo Integrado de 208
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Planeacion y Gestion MIPG
ol1(2[3[4]0[1[2]|3 TOTAL No.
TEMAS MODALIDAD PARTICIPANTES TOTAL
DEPENDENCIA
Gestion en Salud Publica 1
X X 1
o 1 2 X X
Tuberculosis y Laboratorio Stelrlmnano, 3
— alleres
GRUPO SALUD PUBLICA Nutricion. 1 X 1 $2.000.000
Salud Mental y Lesiones 1
evitables X 1
Salud Oral 1 1
Participacion social y SAC 1 X X X 1
Administrativos y juridicos 1 X X 1
Habilitacion y Verificacion X X X X
Total $2.000.000

NIVELE DEL CARGO
Director

Asesor

Profesional

N - O

NIVELE DEL CARGO

3 Técnico

4 Asistencial
5  Capacitador Externo

X: Niveles a los que va dirigida la socializacion
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