Nombre de la
Entida
Periodo Evaluado:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NORTE DE SANTANDER

PRIMER SEMESTRE 2021

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de C:

2Estan todos los component
Cpetando lumtosy do maners mtsgrada?
(Sien proceso / No (Justifique su
respuesta):

En proceso

Los componentes del sistema de control interno se encuentran presente y_funcionando de manera parcialmente integrada; se requiere el
emilidos por la Funcion Publica., asi como también capacitar al personal en la politicas de desemperio institucional, las d\mens\ones, etapas y componentes de MIPG

e los basados en las politicas de MIPG con el apoyo de las Guias y Documentos

£Es efectivo el sistema de control
interno para los objotivos evaluad
(SilNo) (Justifique su respuesta

Si

ntidad cuenta dentro de su Sistema

frento al control (Si/No) (Justifique su
respuesta):

Componente

e

presente y funcionando?

efectivo, sin embargo se debe precisar que al primer semestre de la vigencia 2021, la OCI se ecuentra en etapa de seguimiento y elaboracién de las auditorias mediante las cuales se emitiran como resultado algunas observaciones y recomendaciones en el

Es
segundo semestre de 2021.

EIIDS cuenta dentro del sistema de control interno con la institucionalidad necesaria para la toma de deisiones, no obstante, es necesario que a partir del principio de colaboracion adminisirativa, los coordinadores de grupos y subgrupos trabajen

mancomunadamente con el objeto de materializar dicha institucionalidad de manera eficiente y completa.

Nivel de
Cumplimiento
componente

Evaluacion de riesgos

Actividades de
control

Informacién y
comunicacién

Monitoreo

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Debilidades:
Se req

manejo e
X elaborary
¥ put
Fala
Gel personal para capacitarse.
necesita a conocer las declsi Joras del ssterma
controlinerno
Fortalezas:
 Comité Directivo y del Comité MIPG
ineas de Defensa
-pi
Seguimiento al Plan Antcorrupcion
Debilidades:
Se mayor por I
P . como
también en el segundo de cada vigencia.
Directivo i
Ia entidady,

Fortalezas:

de Defensa
on metas medibles, alcanzables .

ireccina
para todos los
porfa tercera i
Debilidades:
mis efectivay
instructivos, manual [ 1as principales

actividades de control

) en
implementados por el proveedor de servicios de Ti para asegurar que os riesgos relacionados se mitigan.

Fortalezas:
| Adecuada division de funciones

lgualmente se formul el PETI (Plan
Estratégico de tecnologia de Informacion).
6 it de Defensa

Mapa de Riesgos aprobado en comté

mismos.

riesgoa

Debilidades:

\ eidentificar

informacién relevante, mejorar
organizacional.
if p 1
a
Fortalezas:
Rendicién de Cuentas
Ta cual, s
1a Comunidad
'y un sistema PRSD y buzon en Pdgina web institucional.
3
Leyde T tiene un
por
Debilidades:
P
it
lo referente ala
Fortalezas:
i partedela1a
de Auditorias,
Repibica, Contraloria D I
evaluaciones son siempre una oportunidad de mejora,
entidades de controly planes de mejoramiento interno.

correspondientes. L3 politica de riesgo cuenta con un esquema que
estas,

parte dea OC)

reportar de manera permanente
2 partr del segundo.

interno a
semestre de 2021,

/el de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

Debilidades:
MIPG 0 Direciivo

Evidenciar mejor . convivencia
laboral, , uotros temas
relacionados).

Iterno - CICI

irreguiares o posibles incumplimientos al Codigo de Integridad.

No se evalian las actvidades con el retro de personal

controlnterno.

Fortalezas:

Comité Directivo y del Comité MIPG

e bad
Talento Humano —

MIPG —

Debilidades:

seguimiento a los riesgos de a entidad.

\do la metodologia

propia para su gesti
para i
igar

Fortalozas:

relevantes, ,

Los

0%

Debilidades:

fortalecer

contribuya al

instructivos, manuales u otras herramientas para garantizar Ia aplicacion adecuada de las principales
actividades de control

Debilidad en la Auditoria
proveedor de servicios de Ti, para asegurar que los riesgos relacionados se mitigan.

Fortalezas:
Adecuada divisién de funciones

Estratégico de tecnologia de Informacién),

Mapa de Riesgos aprobado en comté.
Se cf 5

12%

Debilidades:

Debilidad en int dentificarla

el ambiente.

organizacional.
entidad internos para de

ol = i de manera tal
que generen la confianza para utiizarlo.

Fortalezas:

Rendicion de Cuentas.
Ia pégi

y un sistema PQRSDV buzén en Pagina web nsttucional

nidad,
€l Reporte de Cumplimiento ITA para el Periodo 2020 de la Procuraduria General de la Nacvon xenem una
caliicacin de 89/100 de cumplimiento de Ia Ley de Transparencia

0%

Debilidades:

pera i 3
que contribuyan al mejoramiento continuo.

procesos (17) y objetivos de la entidad.

Fortalezas:
Se evaliala g

parte de a 12y 23 ineas de def
de manera permanente,

s en o Pon

informado a Vala Direccién, en su

dela

Republica,

evaluaciones son siempre una oportunidad de mejora.

entidades de control y planes de mejoramiento interno.
direccién de PaRD.

control interno a los responsables de nivel Jerdrquico superior, para que se tomen las acciones
correspondientes.




