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RESOLUCION No 5232
(DICIEMBRE 12 DEL 2022)

“Por la cual se establecen unos compensatorios laborales tendientes a conceder descanso remunerado durante el

30 de diciembre de 2022"

EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DE
DIRECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NORTE DE SANTANDER
En uso de sus atribuciones legales, y en especial las conferidas por Ordenanza No 018 de 2003, Acuerdo No. 08 de 2003 y
Resolucién No. 000395 del 07 de diciembre del 2022y

CONSIDERANDO:

Que, el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL NORTE DE SANTANDER, es un establecimiento publico
descentralizado del orden departamental, con autonomia administrativa y financiera, adscrito al Departamento Norte de

Santander.

Que, mediante Resolucion No 000395 del 07 de diciembre de 2022 de la Gobernacion del Departamento Nprte de
Santander, se establecen unos compensatorios laborales tendientes a conceder descanso remunerado durante el dia 30 de

diciembre de 2022.

Que, el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL NORTE DE SANTANDER, se acogera a lo establecido en la
resolucion No 000395 del 07 de diciembre de 2022 de la Gobernacion del Departamento Norte de Santander y concedera el
descanso remunerado el dia 30 diciembre de 2022 a los funcionarios de la entidad, previa compensacion del tiempo laboral
equivalente al tiempo del descanso.

Que, por lo anterior, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - MODIFICAR Temporalmente el Horario Laboral para los funcionarios del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL NORTE DE SANTANDER, en el periodo comprendido del lunes 12 de diciembre
hasta el miércoles 21 de diciembre de 2022, para compensar el dia 30 de diciembre de 2022, estableciéndose el siguiente

horario laboral asi:
De 7:30 A.M.a 12 P.M. y de 2:00 P.M. a 7:00 P.M.

ARTICULO SEGUNDO. - Comuniquese lo dispuesto en la presente Resolucién a las oficinas Juridicas, Recursos Fisicos
y Subgrupo de Prestacion de Servicios, quienes adelantan procesos de notificacion, contratacién, u érdenes de prestacion
de servicios médicos y las que en sus funciones tengan la responsabilidad de notificar, comunicar y cumplir términos

perentorios.

ARTICULO TERCERO. - Ordénese garantizar respectivo Plan de Contingencia con motivo de lo dispuesto en la presente
Resolucién, en las dependencias que lo ameriten para los dias no laborales de conformidad con las consideraciones de la

presente resolucién.

ARTICULO CUARTO. -  Publiquese lo dispuesto en la presente Resolucién en la pagina Web del Instituto y en lugar
publico y visible.

ARTICULO QUINTO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Clicuta a los 12 dias del mes de diciembre de 2022
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