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-Por medio de la cual se confirma la designación del Segundo Representante del Sector Científico de la Salud ante la Junta Directiva de la E.SE HOSPITAL
SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA propuesta por el personal profesional de/éreade fa salud existente en el área de influencia.

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE
NORTE DE SANTANDER,

En uso de sus/acultades legales yen especial la que le confiere los articulos 7, 8 Y 9 del Decreto 1876 de 1994
reglamentario de los articulos 194, 195 Y 197 de la.Ley lOO de 1993, Articulo 70 de la Ley 1438 de 2011, el Decreto

2993 de 2011 y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1876de 1994con el cual se reglamentalo relacionadocon las EmpresasSocialesdel Estado,en su
articulo 7° al definir el mecanismode conformaciónde las Juntas Directivaspara las EmpresasSocialesdel Estado
de carácterterritorial,dispuso:

• , .. Las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado tendrán un número minimo de seis miembros.
En este evento, la Junta se conformará de la siguiente manera:

1. El estamento político administrativo estará representado por el Jefe de la Administración Departamental,
Distritalo Local o su delegado y por el Director de Salud de la entidad territorial respectiva o su delegado.

2. Los dos (2) representantes del sector cientifico de la Salud serán designados asi: Uno mediante elección por
voto secreto, que se realizará con la participación de todo el personal profesional de la institución, del área de la
salud cualquiera que sea su disciplina. E/ segundo miembro será designado entre fos candidatos de fas
ternas propuestas por cada una de las Asociaciones Cientlficas de las diferentes profesiones de la
Sa/ud que funcionen en e/ área de influencia geográfica de la Empresa Social del Estado.

Cada Asociación Cientifica presentará la tema correspondiente al Director Departamental, Distrital o Local de
Salud, quien de acuerdo con las calidades cientificas y administrativas de los candidatos realizará la selección. .,

Que con la expedición de la Ley 1438 de 2011, la conformación y periodo de los miembros de las Juntas
Directivas de las Empresas Sociales del Estado de nivel territorial se mantiene, salvo para las de nivel territorial
del primer nivel de atención, cuya conformación fue modificada por el articulo 70 de la citada Ley.

Que haciendo una revisión pormenorizada sobre la conformación de los miembros de la Juntas Directivas de las
ESE de Orden departamental, se ha podido determinar que el periodo del representante del estamento'
científico de la Salud en la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE OJOS DE PAMPLONA designado entre los
candidatos de las ternas propuestas por cada una de las Asociaciones Científicas de las diferentes profesiones
de la Salud que funcionan en el área de influencia geográfica de la ESE, está vencido por lo tanto se hace
necesario proceder a la selección del nuevo candidato conforme lo establecido en las normas legales y
estatutarias, para evitar el entorpecimiento de la labor administrativa de la correspondiente ESE.

Que conforme a las disposiciones legales vigentes, , corresponde al Director Departamental de Salud, en este
caso al Director del Instituto Departamental de Salud realizar la convocatoria pública a las Asociaciones
Cientificas de las diferentes profesiones de la Salud que funcionen en el área de influencia geográfica de la
ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLO~A, para que presenten las ternas de candidatos, y de
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.Por mediO de fa cual se confinna/a designación del Segundo Representante del Sector Cientlfico de la Salud ante la Junta Directiva de la E.SE HOSPITAL
SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA propuesta por el persona! profesiona! del área de fa salud existente en el área de influencia.

acuerdo con las calidades científicas y administrativas de los candidatos propuestos, realizar la selección del
representante de este sector ante la respectiva Junta Directiva,

Que mediante Resolución W 3BOBdel 07 de septiembre de 2023 convoca a las Asociaciones Científicas de las
diferentes profesiones de la Salud que funcionan en el área de influencia de ESE HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS DE PAMPLONA, para que presenten temas de candidatos a ser miembros de la respectiva Junta Directiva
en representación del sector científico de la Salud antes del dia 29 de septieinbre de 2023,

Que vencido el tiempo establecido en la Resolución se evidencia que las diferentes asociaciones científicas del área
de influencia de la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA no allegaron documentación alguna sobre el
presente el proceso de elección, portal razón se decide ampliar los términos de la convocatoria para realizar el
respectivo proceso y garantizar dicha participación

Que mediante Resolución 5284 del 04 de diciembre de 2023 se amplia la convocatoria de las Asociaciones Cientificas
de las diferentes profesiones de la Salud que funcionan en el área de influencia de ESE HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS DE PAMPLONA, para que presenten temas de candidatos a ser miembros de la respectiva Junta Directiva en
representación del sector científico de la Salud antes del 23 de enero de 2024,

Que vencido el tiempo establecido en la Resolución se evidencia que las diferentes asociaciones científicas del área
de influencia de la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA no allegaron documentación alguna sobre el
presente el proceso de elección, por tal razón se decide ampliar los términos de la convocatoria para realizar el
respectivo proceso y garantizar dicha participación,

Que mediante Resolución 0514 del 07 de febrero de 2024 se amplía por segunda vez la convocatoria de las
Asociaciones Cientificas de las diferentes profesiones de la Salud que funcionan en el área de influencia de ESE
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA, para que presenten temas de candidatos a ser miembros de la
respectiva Junta Directiva en representación del sector científico de la Salud antes del 27 de febrero de 2024.

Que una vez vencido el tiempo establecido en la Resolución se evidencia que las diferentes asociaciones científicas
del área de influencia de la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA no allegaron documentación
alguna sobre el presente el proceso de elección, por tal razón se decide ampliar los términos de la convocatoria para
realizar el respectivo proceso y garantizar dicha participación.

Que mediante Resolución 1151 del 13 de marzo de 2024 se amplia nuevamente la convocatoria de las Asociaciones
Científicas de las diferentes profesiones de la Salud que funcionan en el área de influencia de ESE HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DE PAMPLONA, para que presenten temas de candidatos a ser miembros de la respectiva Junta
Directiva en representación del sector cientifico de la Salud antes del 02 de abril de 2024

Que vencido el termino para que las Asociaciones Científicas de las diferentes profesiones de la salud que funcionan
en el área de influencia geográfica de la jurisdicción en el Departamento Norte de Santander y el área de influencia de
los munícipios de la provincia de Pamplona presenten las temas de candidatos, se radico ante esta Dirección
Departamental una hoja de vida propuesta por la Federación Odontológica Colombiana.

Que a través de correo electrónico el día 02 de abril de la presente anualidad se allega hoja de vida de la Doctora
ROSA EDITH RODRIGUEZ MENDOZA identíficada con cedula de ciudadanía 51,594.811 de Bogotá, en respuesta a
lo ordenado en la Resolución 1151 del 13 de marzo de 2024.

Que analizada la hoja de vida de la profesional propuesta para ocupar el cargo de Segundo Representante del
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.Por medio de la cual se confirma/a designsción del Segundo Representante del Sector Cientifieo de fa Salud ante la Junta Directiva de la E.SE HOSPITAL

SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA propuesta por el personal profesional del área de fa salud existente en el área de influencia.

Estamento Cientifico ante la Junta Directiva de la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA, esta
dirección Departamental de Salud ha determinado que la Doctora ROSA EDITH RODRiGUEZ MENDOZA identificada
con cedula de ciudadania 51.594.811 de Bogotá, se ajusta a los requerido por la ESE como Representante del Sector
Cientifico ante la JUnta Directiva de la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA, por lo que se hace
necesario efectuar su reconocimiento como tal.

Que es igualmente necesario advertir a la designada cuales son las funciones que desarrolla la Junta Directiva de la
ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA.

Que en mérito de lo expuesto, esta Dirección resuelve,

RESUELVE:

ARTicULO 10. Designar a la Doctora ROSA EDITH RODRiGUEZ MENDOZA identificada con cedula de ciudadanía
51.594.811 de Bogotá, como Segundo representante del sector Científico de la Salud ante la Junta Directiva de la
ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA, en representación de las Asociaciones Cientificas de las
diferentes profesiones de la Salud que funcionen en el área de influencia geográfica de la ESE propuesta por la
Federación Odontológica Colombiana.

ARTicULO 2°. COMUNICAR a la Doctora ROSA EDITH RODRíGUEZ MENDOZA identificada con cedula de
ciudadania 51.594.811 de Bogotá, la designación realizada mediante la presente Resolución, advirtiéndole que
conforme a lo establecido en el articulo 9 del Decreto 1876 de 1994, deberá manifestar por escrito su aceptación o
declinación dentro de los diez (10) dias hábiles siguientes a su notificación. En caso de aceptación, tomará posesión
ante ésta Dirección Departamental de Salud, quedando consignada tal posesión en el libro de actas que se lleva
para el efecto. Copia del Acta será enviada al Gerente de la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA.

ARTICULO 3°. INFORMAR a la Doctora ROSA EDITH RODRíGUEZ MENDOZA identificada con cedula de
ciudadania 51.594.811 de Bogotá, que como miembro de la Junta Directiva de la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS DE PAMPLONA debe cumplir con las funciones contempladas en los Estatutos de la Entidad y por defecto las
contempladas en Decreto 780 de 2016, que en su tenor literal señala:

Artículo 2.5.3.B.4.2.7 Funciones de la Junta Directiva Sin perjuicio de las
funciones asignadas a ías Juntas Directivas por ley, Decreto, Ordenanza o Acuerdo
u otras disposiciones legales, ésta tendrá las siguientes:
1. Expedir, edicionar y reformar eí Estatuto Interno.
2. Discutir y eprobar los Planes de Desarrollo de la Empresa Sociaí.
3. Aprobar los Planes Operativos Anuales.
4. Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anuaí, de acuerdo con el Plan de Deserrotlo y et Píen Operetivo pare la vigencia.
5. Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperación que proponga el director o Gerente, para ajustarse 8 18Spolíticas
tarifarias establecidas por las autoridades com~tenles en et sistema general de seguridad social en salud, en sus distintos órdenes.
6. Aprobar la plante de personal y ies modificaciones e la misma, para su posterior adopción por la auloridad competente.
7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior adopción por la autoridad competente.
B. Establecer y modificer el Reglamento Interno de la Empresa Social.
9. Analizar tos Informes Financieros y los informes de ejecución presupuestat presentados por el Gerente y emllir concepto sobre los
mismos y sugerencias para mejorar el desempeño institucional.
10. Supervisar el cumplimiento de los planes y progremas definidos para la Emprese Sociel.
11. Servir de voceros de la Empresa Social- ante las instancias político administrativas correspondientes y ante los diferentes niveles de
Dirección det Sisteme de Salud, apoyando la lebor del Gerente en este sentido.
12. Asesorar al Gerente en los 8spectosque este considere pertin~nte o en fos asuntos que a juicio de fa Junta fa ameriten.
13. Diseñar la pOlílica, de conformidad con les disposiciones legales, para le suscripción de los Contratos de Integración Docente
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.Por medio de la cual se confirma la designsción del Segundo Representante de! Sector Científico de fa Salud ante la Junta Directiva de la E.SE HOSPITAL
$AN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA propuesta por el personal profesional del área de la sslud existente en el área c1.e influencia.

'.
Asistencial por el Gerente de la Empresa Social..
14. Elaborer tema para la designaci6n del responsab/~ de la Unidad de Control Interno.
15. Fijar honorarios para el Revisor Fiscal.
16. Determinar la estructura orgánica Y tuncional de la entidad, y someterla para su aprobaci6n ante la autoridad competente.
17. Elaborar tema de candidatos, para presentar al Jefe de la respectiva Entidad Territorial para la designaci6n del Director o
Gerente.',

ARTiCULO 4°: NOTIFICAR. persona,;nenteal interesádo el contenido de la presente ResoluciÓn, en los términos y
condiciones previstos en el código de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo.

ARTICULO 5°: Vigencia. La presente '~solución regir¡[¡ a partir de la fecha de ~u expedición.

NOTIFIQUESE, OMUNIQUESE y CUMPLASE.

Dada en San José de Cúcuta a los, 1 4 MAY 2024

Instit

~roYect6' Laury Páez IP.U Oficina Juridlca
RevIso: José IgnacIo Blanquizeth Asesor de DireCCi61'
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EL NOTIFICADO

NOTIFICACIÓN PERSONAL
En San José de Cúcuta, Departamento Norte de Santander, hoy:z.:s....,£¿4 t' l.." • 7C17~OTlF/OU~ PERSONALMENTE

a ~ t£diÍh ,32&Ú1~-r.A&d0:UZ-.en su condiciónde -"""="""'""'--+:_"--'-'"
/?itZj#~~Ml!~ "

I
elconlenidode laResolución~r.;,'u~:D N" .--!J£.3 de fecha / </-0 rr- 2<J 2V, expedidapor

ji el (la) Director .(a) éell,,\itutc Dep'rt~menl'l ,de,sal;;;:;~tl;;;;:;;:;;;'~A,dt

:¡¡ . . - k'r"J:-£(.$, /io¡-/J.J~;:'d/.aP;;¿{?m.
ji' r I -JO.! Elnotificadose IdentificóconlacéduladeciudadaniaNo.....515.:l!L~1/ "i'0dida en .Jk-'?o~ ,y se le
'1 hilO saber el contenido de acto notificado, haciéndosele entrega de lH13 coP;':¡ integra, autentiua y gffi~uha de la decisión.
J Se deja constancia que centra el presente acto procede el recurso de Repos!dm rl A elación conforme a lo

contemplado en el Código Contencioso Administraiivo.
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