ACUERDO No.__16
(17DE DICIEMBRE DE 2024)

Por el cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta

de personal del Instituto Departamental de Salud de Norte de Santander
LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NORTE DE SANTANDER

En ejercicio de sus atribuciones legales en especial las que le confiere la ordenanza 018 del 18 de julio de 2003 y e

articulo 32 del decreto ley 785 de 2005 y los articulos 2.2.2.6.1 y 2.2.2.6.2 del decreto 1083 de 2015, v,

CONSIDERANDO:

Que, es funcion de la junta directiva del Instituto Departamental de Salud de Norte de Santander expedir el
manual especifico de funciones y competencias iaborales para ios empieos de la pianta de personal de ia
entidad, en consonancia con el articulo 13 literal F del acuerdo 010 de 2008 “Por medio def cual se actualiza el
Acuerdo N° 008 del 04 de Agosto de 2003 que aprobé los estatutos del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
SALUD DE NORTE DE SANTANDER.”

Que, el articulo 32 del Decreto 785 de 2005.establece: La adopcion, adicion, modificacion o actualizacion
del manual especifico se efectuaré mediante acto administrativo de fa autoridad compelente con sujecion a
las disposiciones del presente decreto.

Que, el Acuerdo 15 del 17 de diciembre de 2024, modifico la Planta de Personal que del Instituto
Departamental de Salude de Norte de Santander, creandose el empleo de Profesional Especializado,
cédigo 222, grado 10 de naturaleza de carrera administrativa en la oficina juridica proyecta la justificacion
técnica de conformidad al Articulo 46 de la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, modificado por el
Articulo 228 del Decreto ley No. 019 del 10 de enero de 2012, Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015,
Decreto No. 498 del 30 de marzo de 2020.

Que, segin el documento de justificacion proyectado por el coordinador del grupo recursos humanos se
hace necesario establecer la ficha de empleo en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la Planta del Instituto Departamental de Salud de Norte de Santander DS
para el cargo denominado profesional especializado, codigo 222, grado 10 de carrera administrativa creado
mediante el acuerdo predicho.

Que, mediante Acuerdo 05 de la Junta Directiva del 24 de marzo de 2021, se ajust6 el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la Planta del Instituto Departamental de
Salud de Norte de Santander.

Que, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 32 del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo
2.22.6.1 del Decreto compilatorio 1083 de 2015, se proyects la justificacion técnica para modificacion del
Manual de Funciones y Competencias Laborales para los empleados de la planta de cargos del Instituto
Departamental de Salud de Norte de Santander, el cual identificé la necesidad por razones de
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orientaciones de politica y cambios normativos de modificar la ficha de empleo del cargo de carrera
administrativa Profesional Universitario, cédigo 219, grado 10 de la planta global del Instituto
Departamental de Salud de Norte de Santander en relacién con actividades de enfermedades transmisibles.

7. Que, se ha dado cumplimiento a la indicacién del parégrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de
2015 sobre la consulta a las organizaciones sindicales.

8. Que el presente acuerdo tiene concepto de viabilidad juridica por parte del Asesor de Seguridad Social de la
Gobernacion de Norte de Santander.

9. Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

ACUERDA:

Articulo 1: Modificacion y adicién. Modifiquese del articulo 1 del acuerdo 05 de junta directiva del 24 de marzo de
2021 del Instituto Departamental de Salud de Norte de Santander IDS la ficha de empleo del cargo del nivel
profesional, denominado: Profesional universitario, Codigo: 219, Grado: 10, de carrera administrativa; y adicionese
la ficha de empleo del de empleo del cargo del nivel profesional, denominado: Profesional especializado, Codigo:
222, Grado: 10, de carrera administrativa. En los términos que se detallan a continuacion:

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional universitario

Cédigo: 219

Grado: 10

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Grupo Salud Publica

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerce Ia jefatura de la dependencia
Naturaleza del Cargo: Carrera Administrativa

ILAREA FUNCIONAL: GRUPO SALUD PUBLICA

iil. PROPOSITO PRINCIPAL
. Ejecutar acciones relacionadas con la promocion de la salud, gestion del riesgo y gestion de la salud publica
con gestion diferencial de grupos poblaciones vulnerables y comunidad en enfermedades transmisibles como
tuberculosis y lepra de acuerdo a los protocolos y las estrategias de rehabilitacion.
1. Gestionar y coordinar la implementacion de espacios de interinstitucionales e intersectoriales para la
socializacion de acciones y resultados en salud, para la intervencion de los determinantes en salud.
2. _Gestionar el fortalecimiento de alianzas estratégicas entre empresas administradoras de planes de beneficios y
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prestadores de servicios de salud para garantizar el desarrollo de las acciones de promocion de la salud,
prevencion, profeccion especifica, detencion temprana y atencién integral de los eventos de interés en salud
publica de su competencia

interés en salud piblica de su competencia

Participar en la formulacion, ejecucion y evaluacion del plan territorial de salud para inclusion de acciones sobre
enfermedades transmisibles como tuberculosis y lepra de acuerdo a los protocolos y las estrategias de
rehabilitacion

Monitorear y evaluar la ejecucion de los planes y acciones en salud publica sobre las enfermedades
transmisibles de los municipios de su jurisdiccion, en los eventos de su competencia.

Evaluar los patrones de enfermedad transmisibles en los diferentes grupos de riesgo y grupo poblacionales
vulnerables, asi como el impacto de las medidas de intervencién, cobertura de prevencion primana y deteccion
precoz de eventos prioritarios.

Elaborar mapas de riesgo de los eventos de interés en salud publica de su competencia alrededor de
enfermedades transmisibles.

Brindar asesoria y asistencia técnica a los actores del sistema general de seguridad social en salud SGSSS en
el marco del proceso de fortalecimiento de capacidades del talento humano e institucional.

Vigilar la implementacion de los protocolos de los eventos de interés en salud piblica de las enfermedades
transmisibles en las instituciones prestadoras del servicio de salud y apoyar las acciones de control en
coordinacion con el grupo de atencion en salud.

Implementar los principios de la Participacion Social en Salud, promoviendo la participacion ciudadana para
impulsar y difundir la cultura de la salud y €l auto -cuidado y el derecho a la salud de los ciudadanos.

Realizar el procesamiento, anslisis y difusion de la informacion que sea, pertinente, oportuna, confiable y
asequible.

Participar en los diagnésticos sanitarios y formulacion del analisis de situacion de salud del departamento desde
las enfermedades transmisibles.

Generar informacion y evidencia disponible para la toma de decisiones e intervenciones en salud, a través de la
disponibilidad e integracién de las fuentes de informacion propias o0 extemnas.

Participar en la evaluacion del impacto de las politicas, planes, programas, proyectos, estrategias e
intervenciones en salud pablica de la poblacién del departamento.

Planear, ejecutar, monitorear y evaluar programas y proyectos de promocién de la salud, gestién del riesgo y
gestion de la salud publica segiin competencias de la entidad territorial.

Realizar la adopcién, adaptacion, divulgacién y socializacién de los lineamientos técnicos expedidos por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social del programa

Disefiar e implementar estrategias intersectoriales para la intervencion de los problemas de salud piblica de
poblaciones vuinerables.

Orientar, ejecutar y apoyar el desarrolio de la investigacion para la generacion de conocimientos, métodos y
técnicas que permitan conocer necesidades y problemas de salud de la poblacién.

Apoyar a los municipios en e! desarrolio de acciones de vigilancia y control epidemiolégico, de los eventos de
interés en salud publica.

Realizar la gestion integral de los insumos criticos de interés en salud publica.

Coordinar con las demas éreas de la institucion las acciones necesarias para ¢l cumplimiento eficiente y con
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calidad de sus funciones.

Cumplir y contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo de los modelos de gestion documental,
planeacion, gestion y control de la institucion, segiin los procesos institucionales en que participa.

Elaborar y proyectar respuestas a requerimientos, de conformidad con las normas vigentes y procedimientos
establecidos.

Responder y velar por el buen uso y mantenimiento e los bienes, elementos y documentos a su cargo.

Mantener el archivo de gestion del area a su cargo organizados segun las tablas de retencién documental
institucional y realizar las transferencias documentales al archivo central.

Elaborar y actualizar los procedimientos requeridos para el desarrollo de las intervenciones de competencia.
Informar al superior inmediato sobre el desarrolio de las funciones y responder por el cumplimiento de las
normas y procedimiento establecidos

Firmar la documentacion con destino intemo y externo que genere en cumplimiento de sus funciones

Ejercer las demés funciones que le sean asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

V.

ONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

D mwN

Politicas administrativas de seguridad social

Politicas publicas en materia de salud publica y vigilancia
Promocion del autocuidado

Medidas de prevencion

Rehabilitacién basada en la comunidad

Programa Departamental de Lepra

VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Adaptacion al cambio

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continio Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo

| VII. REQUISITOS FORMACION ACADEMICAY EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por la Ley

Titulo formacion profesional universitario en la | Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional
disciplina académica del nacleo basico del | relacionada

conocimiento: Bactericlogia, Enfermeria, Medicina,
Nutricién y Dietética, Salud Puablica, Terapias.
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. IDENTIFICACION

Nivel Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cddigo: 222

Grado: 10

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Juridica y control disciplinario

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia
Naturaleza del Cargo: Carrera Administrativa

ILAREA FUNCIONAL - OFICINA JURIDICA
lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecucion de labores profesionales para realizar los procesos y Procedimientos juridicos y administrativos de
defensa prejudicial y judicial de la entidad. '

IV. DESCRIPCION DE LA FUNCIONES ESENCIALES

Brindar a la Oficina Juridica y deméas dependencias de la Entidad el anélisis, interpretacion y proyeccion de
normas relacionadas con la misién institucional con el fin de garantizar que sus actuaciones se ajusten al
marco de la legalidad.

Coordinar la oportuna y eficients representacion extra y judicial del Instituto Departamental de Salud en las
actuaciones administrativas y en los procesos que se adelanten en su contra, o que el IDS deba promover en
desarrolio de su actividad administrativa.

Ejercer la representacion legal de la Entidad, asi como la vigilancia judicial permanente, en aquellos procesos
para los cuales se le haya conferido poder con el fin de garantizar la defensa de los intereses del Instituto
Departamental de Salud

Establecer criterios y directrices para la adecuada Interpretacion, propiciando la unificacion de los criterios
juridicos y aplicacion de la nomatividad en el tema, con el fin de aplicar las normas correctamente y obtener
resultados favorables para la Entidad.

Resolver las peticiones que le sean asignadas, para dar el tramite correspondiente a las mismas.

Proyectar actos administrativos requeridos por el despacho, por la coordinacion de la oficina Juridica y demas
dependencias del Instituto en los temas relacionados con el Derecho Administrativo que la Entidad requiera
resolviendo en forma oportuna peficiones y consultas.

Realizar respuestas y proyeccion de acciones de tutela y derechos de peticion presentados ante la Entidad
con &l fin de absolverlos oportuna y acertadamente.
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Asistir, acompafiar, asesorar y apoyar a la entidad en todos los aspectos contractuales.

Generar la respuesta con calidad y oportunidad a las solicitudes y comespondencia radicadas en la entidad
relacionadas con el area de juridica y sus funciones.

Revisar documentos relacionados con tramites administrativos en lo referente a aspectos legales, a fin de
garantizar su validez juridica, apoyar los procesos Administrativos Sancionatorias de la Entidad.

Emitir conceptos y resolver consultas sobre las diversas situaciones en los actos oficiales del sector salud y
aclarar situaciones juridicas pertinentes a la interpretacion y aplicacion de la ley.

Asistir técnicamente a los funcionarios de la dependencia en todo lo relacionado con la identificacién, registro,
evaluacion de las infracciones de las normas sanitarias y procedimientos establecidos, en el desarrollo de las
investigaciones que sean del caso y la aplicacion de las medidas de segundad sanitaria de ley y las sanciones
que sean de su competencia.

Apoyar al jefe de la Oficina Juridica en el cumplimiento de los criterios y directrices de la enfidad

Establecer y mantener las relaciones de coordinacién necesarias para el logro de los objetivos de la
dependencia.

Apoyo en la defensa juridica de los procesos administrativos sancionatorios de la Superintendencia Nacional
de Salud

Informar al superior inmediato sobre el desamollo del 4rea a su cargo y responder por el cumplimiento de las
normas y procedimientos establecidos.

Apoyar a fas dependencias del Instituto Departamental de Salud en los asuntos juridicos de competencia de
la entidad, segun los lineamientos y politicas institucionales.

Emitir conceptos y resolver consultas sobre las diversas situaciones de originadas en los actos oficiales del
sector salud y aclarar situaciones juridicas pertinentes a la interpretacion y aplicacion de la ley.

Promover las acciones judiciales a las que haya lugar, impugnando los fallos de primera instancia, vinculados
a terceros y atendiendo los incidentes de desacato que se pudieran presentar.

Propender por la defensa de los intereses de la entidad y por el bienestar de los usuarios del SGSS a cargo
del Instituto Departamental de Salud de Norte de Santander como entidad teritorial, en todas y cada una de
las actuaciones en las que intervenga.

Firmar la documentacion con destino intemo y externo que genere en cumplimiento de sus funciones
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Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos y documentos a su cargo.

Informar al superior inmediato sobre el desarrollo del 4rea a su cargo y responder por el cumplimiento de las

normas y procedimientos establecidos.

Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTO BASICO O ESENCIALES

Politicas administrativas de seguridad social
Politicas publicas en administracion
Constitucién Politica

Leyes, Decretos de ley,

Plan de Desarrollo Departamental-PDD

Derecho Administrativo
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientaci6n a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al Usuario y al ciudadano Experiencia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion

Compromiso con la Organizacion

Creatividad y innovacion

Vii. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en la disciplina
académica en derecho del nicleo basico del
conocimiento de Derecho y afines

titulo de post grado en la modalidad de
especializacion relacionado con las funciones del
cargo

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
la ley

Doce (12) meses de experiencia profesional

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA
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Articulo 2. £l jefe de personal (o quien haga sus veces), incorporara las modificaciones del presente acuerdo a los

instrumentos de gestién del talento humano de la entidad y comunicara su contenido al funcionario que asuma las
funciones definidas.

Articulo 3. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion y modifica y adiciona especificamente lo
referido al acuerdo 05 de 2021 en su articulo 1 segun lo sefialado.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

0 ALVAREZ GARCIA

0
v

Instituto Depamigagiette S ) Institufo Departgnental/de Salud N. de S.

Proyect6: Henry G. Mantilla Blanco. P.U. Coordinado Grupo Recursos Humanos
Revisé: Boris Velasco Parada. Asesor Seguridad Social - Gobemacion de Norte de Santander “

Revisé: Fabio Torres Parada- Asesor Externo — Gobemacion de Norte de Santander C%
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