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RESOLUCION No. 001147 DE2018

( -9 ABR. 2018

"Por la cual se asignan una la Coordinacién”.

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NORTE DE
SANTANDER

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en la ley 809 de 2004 y Decreto 1083 de
2015y,

Que, mediante Acuerdo No. 019 de septiembre 20 de 2003, se adopto la estructura crganizacional del
Instituto Departamental de Salud de Norte de Santander, determinandose que las funciones ce las
diferentes reparticicnes se ejerzan por una planta global, que permite el desarrolio practco de los
objetivos de la mision institucional.

Que, 1a planta global flexibiliza la administracién del personal permitiendo la movilidad del mismo de un

area a fin a otra, agilizando procesos, facilitando la gestion institucional, aprovechando el recurso humzio
e disponible.

Que, la CNSC, ha expresado: “...a cada empleo le commesponde un Manual Especifico de Reguisitas y funciones
en el cual se detallan las competencias laborales requeridas para su desempefio y las funciones que se e asignan.
Sin embargo, la Entidad, con observancia de los principios que ngen la funcion administrativa, podre asignar &
empleado funciones diferente a las establecidas en el manual de ~quisitos y funcicnes, siermare v cuan

afines a la naturaleza del empleo que desemperia, cuando la entidad considere que sea necesario para cumpir Io
planes de desarrollo y las finalidades a su cargo. Por tanto, las nuevas funciones deberan estar relacionacas con &
nucleo esencial y con el nivel de responsabilidades del empleo en aras del cumplimento de los fines, planes ¥
programas de la entidad...."” '

Que es facultad discrecional del Director del organismo distribuir los cargos asignando ofras
responsabilidades y funciones acordes al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
teniendo en cuenta las necesidades del Servicio, Programas, responsabilidades y perfil ocupacional del

funcionario.
Que en mérito de lo éxpuesto, este Despacho,
RESUELVE: .
, ARTICULO PRIMERO: Asignar a partir de la fecha al Doctor CHERRY GREGORIO SUAREZ YANEZ,
identificado con cedula de ciudadania No. 13.508.226 expedida en Cucuta N.S, Asesor, Cddigo 105,

Grado 10, de la planta Global del Instituto Departamental de Salud, Norte de Santander, la Coordinacion
del Subgrupo de Prestacion de Servicios de Salud.

ARTICULO SEGUNDO- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:
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