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Por la cual se

C27010 200
SALUD EN B designan los repr

esentantes al COMITE PARITARIO EN SEGURIDAD Y
TRABAJO (COPASST) del Instituto Departamental de Salud de Norte de
Santander.
gkNTanECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NORTE DE
ANDER, en uso de sus facultades legales y reglamentarias, y

CONSIDERANDO

Que segln Resolucién 2013 de 1986 del
reglamento la organizacion y funcionamie
Industrial resuelve que todas las empre
Su servicio 10 o mas trabajadores, esta
Ocupacional (COPASO). Cuya organiza
del decreto que se reglamente y con la

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y de Salud,
nto de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad
sas e instituciones publicas o privadas que tengan a
n obligadas a conformar un Comité Paritario de Salud

cion y funcionamiento estara de acorde con las normas
presente resolucion.

Que Mediante Decreto 1443 de 2014, hoy compilado en el Decreto 1072 de 2015 — Decreto

Unico Reglamentario del Sector Trabajo, se modifica el nombre de Comité Paritario de Salud
Ocupacional (COPASO) a Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)

implementado por el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST), Ley
1562 de 2012 y Resolucién 1111 de 2017,

Que la legislacion vigente exige un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Decreto 1072 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo) el cual, con respecto
a los COPASST contempla:

EI COPASST debe estar conformado por igual niumero de representantes por parte de la
empresa e igual numero de representantes por parte de los trabajadores. El empleador debe
nombrar sus representantes y los trabajadores elegiran los suyos mediante votacion libre. El

periodo de vigencia de los miembros del Comité es de 2 afios, al cabo del cual podran ser
reelegidos.

. Numero de representantes del comité:

De 10 a 50 trabajadores, un representante por cada una de las partes.

De 50 a 499 trabajadores, dos representantes por cada una de las partes.

De 500 a 999 trabajadores, tres representantes por cada una de las partes.

De 1.000 a mas trabajadores, cuatro representantes por cada una de las partes (Res. 2013)
A las reuniones del Comité solo asistiran los miembros principales. los suplentes asistirér) '

Por ausencia de los principales y seran citados a las reuniones por el presidente del comité

Que el Comité paritario en seguridad y salud en el trabajo (COPASST), naci6 con el proposito de

==promocionar la salud ocupacional en todos los niveles de.la empresa, promulgar y sustentar
o 5 ,\
/RORT,

RrEsticas saludables, motivar a los trabajadores en adquisicién de habitos seguros y trabajar
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nstituto Deparamental de Satud

J

mancomunadamente con las d

irectivas y el res i [ | Trabaio
para lograr los objetivos y meta y ponsable de Seguridad y Salud en e j

S propuestas.

Que, mediante Resolucion No.4226 del 16 de octubre de 2018 el Instituto Departamental de
Salud de Norte de Santander convocé a la conformacién del COMITE PARITARIO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST), por medio de eleccién de los
representantes de los empleados, la cual se llevd a cabo el dia 2 de noviembre de 2018,

donde se eligieron dos (2) representantes principales con sus respectivos suplentes por parte
de los funcionarios de la institucion.

REPRESENTANTES PRINCIPALES DOCUMENTO DE IDENTIDAD
JOSE PABON CAMACHO 13469987
JAIRO ENRIQUE BLANCO BOTELLO 88208864
REPRESENTANTES SUPLENTES

VICTORIANO TOLOSA SEPULVEDA 88196298
JOSE OSCAR DIAZ 13445489

Que el Director del Instituto Departamental de Salud de Norte de Santander, debe proceder a

designar cuatro (4) funcionarios, dos (2) principales y dos (2) suplentes, para dar cumplimiento
a las normas vigentes.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer los representantes elegidos por parte de los funcionarios al
COMITE DE COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2018-2020:

REPRESENTANTES PRINCIPALES DOCUMENTO DE IDENTIDAD
JOSE PABON CAMACHO 13.469.987
JAIRO ENRIQUE BLANCO BOTELLO 88.208.864
REPRESENTANTES SUPLENTES

VICTORIANO TOLOSA SEPULVEDA 88.196.298
JOSE OSCAR DIAZ 13.445.489

ARTICULO SEGUNDO: Designar los representantes del empleador ante el COMITE
PARITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST) del Instituto

Departamental de Salud de Norte de Santander, segin Resolucion Conjunta No.2013 del
Ministerio de Trabajo y de seguridad social y de la salud, asi:
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REPRESENTANTES _ PRINCIPALES DOCUMENTO DE IDENTIDAD
CHERRY GREGORIO SUAREZ YANEZ 13508226 |
DORA JACKELINE MOGOLLON ANAYA 60.255.842 1
REPRESENTANTES SUPLENTES J
FRANCISCO SANTAFE 88225616 l
RUTH MARINELA ORTIZ ACOSTA 60.378.833 ]

ARTICULO TERCERO: EL COMITE PARITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (COPASST) del Instituto Departamental de Salud de Norte de Santander, _cgmpl_lra
con las funciones establecidas en la Resolucion No. 2013 de 1986, proferida por el Ministerios
de Trabajo y Seguridad Social, y la Resolucion No.4226 de 16 de octubre de 2018 emanada por
el Instituto Departamental de Salud del Norte de Santander; y con el con el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo del IDS.

ARTICULO CUARTO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Cucuta a los veintisiete (27) dias de noviembre de 2018. 7 7 DIC 2078

-
<« Q -
1

l
CHERRY GREGORIO SUAREZ
Director Encargado

¥

Proyecto: Paola Duran
Aprobé: Luis Jesus Grass, Lider del SG-SST
Revisé: Henry Mantilla, Coordinador Recursos Humanos
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