
EL COMPROMISO ES LA RESPUESTA VALIENTE DE QUIENES NO QUIEREN MALGASTAR 

SU VIDA SINO QUE DESEAN SER PROTAGONISTAS DE LA HISTORIA PERSONAL Y SOCIAL. 
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“AUTO” Se refiere a propio, por uno mismo.  
“CONTROL” Se refiere a la acción y efecto de 
controlar.   
 
El Autocontrol nos permite estar pendiente de 
nuestras propias acciones, actividades y decisiones; 
examinar nuestro proceso y aplicar los correctivos a 
cualquier anomalía presentada. 
 
Para lograr aplicar el Autocontrol es necesario que las 
personas tengan una conciencia de mejoramiento y 
cambio, una profunda motivación y compromiso. 
 
Mientras menos supervisión directa tenga el 
empleado, más autonomía poseerá para realizar su 
trabajo y al mismo tiempo estará más motivado, y 
cuando una persona se encuentra motivada realiza 
mejor las actividades y siempre está buscando 
superarse. 
 
Implantar el Autocontrol no solo permite el logro de 
los objetivos institucionales, sino también el 
crecimiento personal de los trabajadores lo cual crea 
un mejor clima organizacional y un sentido de 
pertenencia a la organización más alta. 

 
 

 

 

 

 

 
¡GRACIAS 

POR 
HACER LO 

SUYO! 
 

 

 

¿QUE PRINCIPIOS ETICOS FACILITAN 
LA APLICACIÓN DEL AUTOCONTROL? 

 

 
La responsabilidad del Control Interno recae en todos y 
cada uno de los funcionarios, independiente de su nivel 
jerárquico dentro de la entidad, ejerciendo cada uno el 
AUTOCONTROL, el cual, consiste en la capacidad de 
evaluar el trabajo; detectar las oportunidades de mejora 
y efectuar los correctivos sobre cada una de las 
actividades que se desarrollan en cumplimiento de sus 
funciones. 

IMPORTANCIA  DEL AUTOCONTROL 

 

 



“AUTOCONTROL: EL CAMBIO HACIA EL COMPROMISO INSTITUCIONAL” 
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Un ratón, mirando por un agujero en la pared ve a un granjero y a su esposa abriendo 
un paquete. Pensó, ¿qué tipo de comida podía haber allí? Quedó aterrorizado cuando 
descubrió que era una trampa para ratones.  

  

Fue corriendo al patio de la granja a advertir a todos: -¡Hay una ratonera en la casa, una 
ratonera en la casa! La gallina, que estaba cacareando y escarbando, levanto la cabeza y 
dijo: - Discúlpeme Sr. Ratón, yo entiendo que es un gran problema para usted, más no 
me perjudica en nada, no me incomoda. El ratón fue hasta el cordero y le dice: - ¡Hay 
una ratonera en la casa, una ratonera! - Discúlpeme Sr. Ratón, mas no hay nada que yo 
pueda hacer, solamente pedir por usted. Quédese tranquilo que será recordado en mis 
oraciones. El ratón se dirigió entonces a la vaca, y la vaca le dijo: - Pero acaso, ¿estoy en 
peligro? Pienso que no dijo la vaca.  

  

Entonces el ratón volvió a la casa, preocupado y abatido, para encarar a la ratonera del 
granjero. Aquella noche se oyó un gran barullo, como el de una ratonera atrapando su 
víctima. La mujer del granjero corrió para ver lo que había atrapado. En la oscuridad, 
ella no vio que la ratonera atrapó la cola de una serpiente venenosa. La serpiente veloz 
picó a la mujer. El granjero la llevó inmediatamente al hospital. Ella volvió con fiebre 
alta.  

  

Todo el mundo sabe que para reconfortar a alguien con fiebre, nada mejor que una 
nutritiva sopa. El granjero agarró su cuchillo y fue a buscar el ingrediente principal: la 
gallina. Como la enfermedad de la mujer continuaba, los amigos y vecinos fueron a 
visitarla. Para alimentarios el granjero mató el cordero. La mujer no mejoró y acabó 
muriendo. El granjero entonces vendió la vaca al matadero para cubrir los gastos del 
funeral.  

  

MORALEJA: La próxima vez que escuches que alguien tiene un problema y creas que 
como no te afecta no es tuyo y no le prestas atención, piénsalo dos veces... 

"El que no vive para servir, no sirve para vivir". 
"El mundo no anda mal por la maldad de los malos, sino por la apatía de los "buenos" 
 

PARA REFLEXIONAR... 

FABULA DEL RATON 

 

 


