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“Por la cual se derogan las Resoluciones No. 3486 del 30 de dici

: . iciembre de 2005, No. 2252 del 01 di

c sep{lem_b’re de 2()08, y No. 2255 del 01 de septiembre de 2008, y se fija el Reglamento del Comité Se
oordinacion del Sistema de Control Intemo del Instituto Departamental de Salud de Norte de Santander”.

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NORTE DE
SANTANDER,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere la Ley 87 de 1993,y
el Decreto 1826 de 1994 y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 209 de la Constitucion Politica, establece que la Administracion Publica
tendra un control interno, que se ejercera en los términos que sefiale la ley, que su
funcién administrativa se desarrollara con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la
descentralizacion de funciones.

Que, el articulo 269 de la Constitucién Politica, prevé la obligatoriedad por parte de la
autoridad correspondiente en cada entidad publica, de disefiar y aplicar métodos vy
procedimientos de control interno.

Que, segun el articulo 13 de la Ley 87 de 1993, se estipula la obligacion de establecer
al mas alto Nivel Jerarquico un Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno,
de acuerdo con la naturaleza de las funciones propias de la Entidad.

Que, de acuerdo con la mencionada Ley, los directivos de las entidades publicas deben
determinar, implantar y complementar el Sistema de Control Interno.

Que, de igual manera, consagra el articulo 4° del Decreto 1826 de 1994, la obligacion del
Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno, de contar con un reglamento
interno.

Que, la Resolucién No. 3486 del 30 de diciembre de 2005, fijo el Reglamento del Comité
de Coordinacién del Sistema de Control Interno del Instituto Departamental de Salud de
Norte de Santander, en acatamiento al ordenamiento juridico establecido en los
considerandos anteriores.

Que, no obstante existir un reglamento, se hace necesario un ajuste a la estructura,
composicién y funcionamiento del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno
establecido mediante la Resolucién No. 3486 del 30 de diciembre de 2005, de manera
que impacte la eficiencia operacional del mismo.

Que, la Resolucién No.2252 de 01 de septiembre de 2008, establecio6 la conformacion de
grupos de trabajo institucional en diferentes niveles MECI 1000:2005, creando grupo
directivo, grupo operativo, equipo MECI y grupo evaluador.

ﬁ Avenida 0 N° 9-60 Edificio Rosetal Tercer Piso Teléfonos 5836079- 5711319 5718158
www.ids.qov.co



http://www.ids.gov.co

Gobernacion
de Norte de DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

INSTITUTO
Santander DEPARTAMENTAL
C6digo: F-DE-PEOS-O1 Paumamﬁ

Versidn: 0l RESOLUCION

RESOLUCION N° 002 468
" U, 201

Que, la definicidon de los grupos de trabajo creados no ha permitido un funcionamiento
adecyado de los mismos y genera poca practicidad en el proceso de implementacién de
los Sistemas Integrados de Gestién en el IDS.

Que, la Resolucion No. 2255 de 01 de septiembre de 2008, organizé el sistema de gestién
de la calidad del Instituto Departamental de Salud de Norte de Santander para efectos de
implementar la Norma Técnica de Calidad de la Gestion Publica NTC-GP 1000:2004.

Que, dicha Resolucién asigné al Comité de Coordinacién de Control Interno como Equipo
Directivo y Comité de Calidad para cumplir los lineamientos de la NTC-GP-1000:2004, de
acuerdo a las directrices del DAFP.

Que, en la actualidad, de acuerdo con el Decreto No. 4485 del 18 de noviembre del 2009,
se actualiza la Norma Técnica de Calidad en la Gestion Publica, NTC-GP-1000:2009, por
tanto, se requiere actualizacion de las directrices internas de la Institucion.

Que, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica en la Circular No. 1000-002-
07, emite que la Norma Técnica de Calidad es complementaria al Sistema de Control
Interno y su adecuada armonizacion con el MECI persigue el doble propésito de lograr
una mayor satisfaccion social del ciudadano y un mejoramiento permanente de la Gestion
Publica, es recomendable que sea un solo equipo al interior de cada entidad el que se
responsabilice de la implementacién correspondiente con el animo de reducir costos en la
busqueda de una mayor eficiencia y eficacia institucional. El Comité de Coordinacion de
Control Interno, como maxima instancia decisoria podra asumir las funciones que le
corresponden al equipo directivo en materia de calidad, de suerte tal que se cree
igualmente una Unica instancia de direccién en la implementacion de los dos procesos.

Que, para garantizar el funcionamiento sistémico y articulado se considera necesario
establecer en el mas alto nivel directivo un organismo de coordinacién y asesoria para la
implementacién efectiva de los Sistemas Integrados de Gestion implementados al interior
de la organizacién, de manera tal que se optimicen los ejercicios de analisis y toma de
decisiones de forma sistémica y se articulen todas las funciones de implementacién en un
solo nivel de alto impacto organizacional.

Que, en mérito de lo expuesto:
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Derogase en todas sus partes las Resoluciones 3486 del 30 de
diciembre de 2005, No. 2252 del 01 de septiembre de 2008, y No. 2255 del 01 de
septiembre de 2008.

ARTICULO 2°: Adéptese el Reglamento del Comité Coordinacion del Sistema de
Control Interno del Instituto Departamental de Salud de Norte de Santander, el cual se
contiene en las siguientes disposiciones:
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1. DEFINICION.

El Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno del Instituto Departamental de
Salud, es el organo de coordinacion y asesoria del disefio de estrategias y politicas
orientadas al fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional y del Sistema
Integrado de Gestion, de conformidad con las normas vigentes y las caracteristicas de la
entidad. Teniendo en cuenta las directrices del DAFP, este Comité ejerce las funciones
del Equipo Directivo y Comité de Calidad para el cumplimiento de los lineamientos
establecidos en la NTC-GP-1000:2009 y en el M.E.C.] 1000:2005. Asi como debera
asumir a su cargo la orientacién de cualquier Sistema de Gestién que se requiera
implementar en el Instituto Departamental de Salud.

2. MISION.
Desarrollar en forma armoénica y sistematica la implementacion efectiva del Sistema
Integrado de Gestién que incluya los Sistemas de Control Interno, de Gestion de Calidad y
otros Sistemas que el Instituto tenga a bien implementar en cumplimiento a las normas,
en todas las areas del Instituto Departamental de Salud.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS.
Para el logro de su misién el Comité cumplira con los siguientes objetivos especificos:

a) Promover la éptima coordinacién de las acciones del organismo tendientes a
atender los principios constitucionales que deben caracterizar la administracién
publica.

b) Asesorar los procesos de planeacién de todas las actividades que conduzcan al
disefio, implantaciéon del Sistema Integrado de Gestion y su eficiencia, eficacia y
efectividad.

c) Aportar elementos de juicio, modelos y técnicas para el mejoramiento de las
condiciones y metodologias de trabajo en la Oficina de Control Interno y la
implementacién del Sistema de Gestién de la Calidad.

d) Fomentar el compromiso y apoyo de la Alta Direccién hacia la obtencion de
niveles de eficiencia, eficacia y economia con el ejercicio del control en todas las
areas del Instituto.

e) Hacer seguimiento al cumplimiento y actualizacion de la normatividad del Sistema
de Control Interno y la implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad.

f) Promover y sensibilizar a la ciudadania en el gjercicio de la participacion
ciudadana como un instrumento de control estatal que permita que el efectivo
ejercicio del Control Interno se convierta en una herramienta de productividad y
Gestion en la Administracion Pablica.

4. FUNCIONES.
Son funciones del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, las siguientes:
a) Recomendar pautas para la determinacion, implantacién, adaptacion,

complementacién y mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno, de
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conformldad con las normas vngentes y las caracteristicas propias del Instituto
Departamental de Salud. :

Asesorar al Director del Instituto en la definicién de planes estratégicos y en la
evaluaC|on deI estado de cumphmlento de las metas Y objetivos alli propuestos.

Dlvulgari y ejecutar las politicas, planes y programas establecidos por el Consejo
Asesor | “ del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno. Proponer y/o
aprobar estrategias de difusion de los procedimientos que tengan relacién con el
Slstemalde Gestidén en toda Ia organlzamon

i
Fijar la polltlca general asi como las dlrectrlces administrativas generales para el
logro de los objetivos del Comité, por las normas vigentes y caracteristicas del

Instituto: IDepartamental de S_alud

Estudiar;y revisar la evaluacion del cumplimiento de las metas y objetivos del
Instituto \‘Departamental de Salud, dentro de los planes y politicas sectoriales, y
recomendar los correctivos necesarios; asi como también los sistemas de
control, segurldad interna y los resultados obtenldos en las dependencias del
Instxtuto : -

Revisar '! el estado de ejecucion de los objetivos, politicas, planes, metas y

funcionezs que correspondan a cada una de las dependencias del Instituto.

Recomendar prioridades para la adopcion, adaptacién, y adecuado
funcnonamlento y optimizacién de los sistemas de informacion gerencial,
estadlstlca financiera, de planeacién y de evaluacién de procesos, asi como, para
la utlllzaC|on de indicadores de gestion, generales y por tareas.

Impulsar y llevar a cabo las actmdades A eventos que realice la Oficina de Control
interno. _

Promover el desarrollo, actualizacién e implementacion de la normatividad del
Slstema|de Control Interno.

Coordlnar con las dependenmas del Instituto el mejor cumplimiento de sus
funciones y actividades.

Recomendar mecanismos que permitan la adecuada coordinacion, entre los
dlferentes elementos que conforman el Sistema de Control Interno

Evaluar y efectuar segunmlento a las recomendaciones y propuestas realizadas por

el propid Comité para mejorar el Sistema de Control Interno.

Fortalecer en la entidad la cultura deI control y propiciar la adopcion de
mecanlsmos de autocontrol efectivos.

P|anear,‘ apoyar y asistir el desarrollo e |mp|ementac10n del Slstema Integrado de
Gestidn| (NTC GP 1000:2009, Sistema de Control Interno, y cualqwer otro sistema
de gestlon) en el Instituto Departamental de Salud.
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0) Qeterminar las Politicas requeridas para la creacién, disefio e implementacion del
Sistema Integrado de Gestion, segun corresponda.

p) Vigilar el correcto funcionamiento del Sistema Integrado de Gestion.

q) Velar por el cumplimiento de las legislaciones relacionadas con Sistemas de
Gestion en las Entidades Publicas de estricto cumplimiento, y aquellos que el
Instituto voluntariamente decida implementar.

r) Promover el compromiso de la Alta Direccion en el desarrollo y mejoramiento del
Sistema Integrado de Gestién.

s) Presentar a la Alta Direccion cada vez que se requiera, informes sobre el
desarrollo de un Sistema Integrado de Gestién, asi como los planes y programas
que se disefie, para su aprobacion.

t) Conocer permanentemente el tipo de no conformidades y variables fuera de
control, que se presenten durante la prestacién del servicio, asi como las causas
que las generaron, con el fin de tomar acciones correctivas.

u) Verificar el cumplimiento de las acciones correctivas, preventivas y de mejoras
implementadas en el Sistema Integrado de Gestion. Verificar que todos los
procesos y procedimientos disefiados por la entidad, estén alineados con los
propésitos y objetivos del Sistema Integrado de Gestion.

v) Aprobar programas de auditoria interna en la entidad y evaluar sus resultados.

5. CONFORMACION.
De acuerdo con el Decreto 1826/1994, el Comité de Coordinacion del Sistema de
Control Interno estara integrado por:
1. El Director del Instituto Departamental de Salud o su delegado, quien lo
preside.
Profesional Coordinador del Area de Recursos Financieros.
Profesional Coordinador del Area atencion en salud.
Profesional Coordinador del Area salud publica.
Profesional Coordinador del Area de recursos humanos.
Profesional Coordinador del Area planeacion y/o sistemas de informacion.
Profesional Coordinador del Area juridica.
Profesional Coordinador del Area de recursos fisicos.
Profesional Coordinador de Oficina de Control Interno.
. Representante de la Alta Direccién del Sistema Integrado de Gestion.
. Cualquier persona que por concepto de los miembros del Comité, deba
participar en la sesién, con voz y sin voto.

220N WD

- O

Paragrafo: El o la Profesional Coordinador(a) de la Oficina de Control Interno, tendra
derecho a voz pero no a voto, y actuara como Secretario Técnico del Comité.

6. REUNIONES DEL COMITE.
Las sesiones del Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno pueden ser:
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1. Ordinarias: EI Comité de Coordmacmn del Sistema de Control Interno se reunira por lo
menos dos veces al afo, previa citacion del Secretario del Comité.

2, Extraordmarlas Cuando las necesidades asi lo exijan, el Secretario del Comité u otro
integrante del mismo convocara a sesion extraordlnarla por lo menos con tres dias de
ant|c1paC|on '_ o : _ : : -

7. QUORUM
Constituye quorum decisorio para Ia instalacion y desarrollo de la reunién, bien sea
Ordinaria y/ o; Extraordinaria, la mitad mas uno de los miembros.que conforman el
Comité de CoordlnaC|on del Sistema de Control Interno

Verificado el Quorum decisorio, el Presudente del Comité de Coordinacion del Sistema de
Control Interno del Instituto Departamental de Salud, instalara y dirigira la reunién, para lo
cual |n|C|almente somete a consideracion el orden del dia y dara desarrollo a lo aprobado.

De todas las reunlones debera levantarse un acta en que conste sucintamente lo

acontecido en eIla el cual sera el unico documento valido de las decisiones del Comite,
con las correcc:ones aque haya Iugar -

8. REGIMEN DISCIPLINARIO.
" El reglamento adopta el Régimen D|SC|p|mar|o segun la Ley 734 de 2002, en busqueda
del orden, compostura y buen funcionamiento del Comité de Coordinacion del Sistema
de Control Interno del Instituto Departamental de Salud.

ARTICULO ' 3°: La presente Resolucion rige a partir d_e la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

24 JUN. 201

o, .
Dada en San Jo;se de Cucuta, a\los, .

Proyecté: T.C.
Reviso: Dr. lvan Flgueredo Asesor externo despacho
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