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EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NORTE DE SANTANDER,

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las que le confieren las Leyes 87 de 1993, 1474 de
2011 y el Decreto 943 de 2014, v,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica, en su articulo 209, establece: "La Administracién Publica, en todos sus
ordenes, tendré un Control Interno que se ejerceréa en los términos que sefiale la Ley™

Que, a su vez, entre otros aspectos, el articulo 269 de la Constitucién Politica establece que: "En las
entidades publicas, las autoridades correspondientes estén obligadas a disefiar y aplicar, segun la
naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de Control Interno, de conformidad con lo que
disponga la Ley";

Que, respecto a la responsabilidad del Control Interno, la Ley 87 de 1993 "Por /a cual se establecen
normas para el ejercicio del Control Interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras
disposiciones”, dispuso en el articulo 6 que: "El establecimiento y desarrollo del Sistema de Control
Interno en los organismos y entidades publicas, sera responsabilidad del representante legal o méximo
directivo correspondiente. No obstante, la aplicacién de los métodos y procedimientos al igual que la
calidad, eficiencia y eficacia del Control Interno, también seré responsabilidad de los jefes de cada una de
las distintas dependencias de las entidades y organismos":

Que, el Cédigo Disciplinario Unico, Ley 734 de 2002, en su articulo 34, numeral 31, establece entre los
deberes de todo Servidor Publico: "Adoptar el Sistema de Control Interno y la funcién independiente de
Auditorla Interna de que trata la Ley 87 de 1993 y demés normas que la modifiquen o complementen”, lo
que reitera la necesidad de actualizar el Sistema de Control Interno del Instituto Departamental de Salud,
de acuerdo al MECI 2014.

Que, mediante el Decreto 943 de 2014 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, se deroga
el Decreto 1599 de 2005, actualiza el Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano
MECI, y determina las generalidades y estructuras necesarias para establecer, implementar y fortalecer
un Sistema de Control y establecié plazos para su implementacién.

Que, de acuerdo con el articulo 1° del Decreto 943 de 2014 del Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica, "El Modelo se implementara a través del Manual Técnico del Modelo Estandar de
Control Interno, el cual hace parte del Decreto y es de obligatorio cumplimiento y aplicacién para las
entidades del Estado".

Que, de conformidad con lo expuesto, se requiere adoptar para el Instituto Departamental de Salud de
Norte de Santander la actualizacién del Modelo Estandar de Control Interno MEC12014, y,

Que, para adoptar la actualizacién del Modelo Estandar de Control Interno MECI 2014, es necesario
derogar la Resolucién 003217 de 2005, “Por medio de la cual se adopta el Modelo Estandar de Control
Interno MECI 1000:2005, y se dictan otras disposiciones".

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptese la actualizacién del Modelo Estandar de Control Interno para el Instituto

Departamental de Salud de Norte de Santander, teniendo como base el Manual Técnico del MECI

expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica, el cual hara parte integral de esta
c\ resolucién y sera de obligatorio cumplimiento.
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PARAGRAFO. Todas las actualizaciones que el Gobierno Nacional a través del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica - DAFP realice al Manual Técnico, deberan adoptarse al interior del
Instituto Departamental de Salud de Norte de Santander por la Coordinacion de Planeacion y Sistemas
de Informacion, con el apoyo de la Oficina de Control Interno.

ARTICULO SEGUNDO. DEFINICION DE CONTROL INTERNO. De conformidad con el articulo 1° de |a
ley 87 de 1993, "se entiende por Control Interno el Sistema integrado por el esquema de organizacion y el
conjunto de planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y
evaluacion adoptados por una Entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y
actuaciones, asi como la administracién de la informacién y los recursos, se realicen de acuerdo con las
normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccién y en atencién
a las metas u objetivos previstos" .

ARTICULO TERCERO. PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. Atendiendo los
mandatos constitucionales y legales, la adopcién e implementacién del Modelo Estandar de Control
Interno MECI 2014 se enmarca, en los principios rectores para el ejercicio del control interno definidos en
el Decreto 1599 de 2005, asi como en los definidos en el MECI, gue a continuacion se transcriben:

De Autocontrol: Es la capacidad que deben desarrollar todos y cada uno de los servidores
publicos de la organizacién, independientemente de su nivel jerarquico, para evaluar y controlar
su trabajo, detectar desviaciones y efectuar correctivos de manera oportuna para el adecuado
cumplimiento de los resultados.

De Autorregulacién: Capacidad de la organizacion para desarrollar y aplicar en su interior
métodos, normas y procedimientos que permitan la implementacién y fortalecimiento continuo del
Sistema de Control Interno, en concordancia con la normatividad vigente.

De Autogestion: Es la capacidad institucional del Instituto para interpretar, coordinar, aplicar y
evaluar de manera efectiva, eficiente y eficaz la funcién misional que le ha sido asignada por la
Constitucion, la Ley y sus Reglamentos.

ARTICULO CUARTO. OBJETIVO GENERAL DEL MECI: Proporcionar una estructura que especifique
los elementos necesarios para construir y fortalecer el Sistema de Control Interno en las organizaciones
obligadas por la Ley 87 de 1993, a través de un modelo que determine los parametros de control
necesarios para que al interior del IDS se establezcan acciones, politicas, métodos, procedimientos,
mecanismos de prevencion en procura del mejoramiento continuo de la administracién publica.

4.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. Los objetivos especificos que
busca el Sistema de Control Interno son los siguientes:

4.1.1 Objetivos de Control de Cumplimiento. Identificar el marco legal que le es aplicable a Ia
organizacion, con base en el principio de autorregulacion.

Conforme a lo anterior, establecer las acciones que permitan a la organizacion garantizar razonablemente

el cumplimiento de las funciones a su cargo y disefiar los procesos de verificacién y evaluacién
correspondientes.

4.1.2. Objetivos de Control de Planeacién y Gestién: Velar porque la entidad disponga de:

a) Objetivos, metas y planes de accién de acuerdo con la normatividad vigente.

b) Procesos y procedimientos necesarios para el cumplimiento de los objetivos institucionales, de
acuerdo con su naturaleza, caracteristicas y propositos, procurando su simplificacién y actualizacién de
manera permanente.
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c) Politicas operacionales y delimitacion precisa de la autoridad y niveles de responsabilidad.

d) Mecanismos que protejan los recursos de la organizacién, buscando su adecuada administracién ante
posibles riesgos que los afecten.

e) Estrategias que busquen crear conciencia en todos los servidores publicos sobre la importancia del
control, mediante la generacién, mantenimiento y mejora continua de un entorno favorable que permita la
aplicacién de los principios del Modelo Estandar de Control Interno.

4.1.3. Objetivos de Control de Evaluacién y Seguimiento:

a) Garantizar que el Sistema de Control Interno disponga de sus propios mecanismos de verificacion y
evaluacién, que faciliten en tiempo real, realizar seguimiento a la gestién de la organizacion por parte de
los diferentes niveles de autoridad, permitiendo acciones oportunas de prevencion, correccidén y de
mejoramiento.

b) Garantizar la existencia de la funcion de evaluacién independiente de la Oficina de Control Interno,
como mecanismo de verificacion de la efectividad del Control Interno.

e) Propiciar el mejoramiento continuo del control y de la gestién de la organizacion publica, como
mecanismo de verificacién de la efectividad del Control Interno.

d) Velar porque la entidad cuente con los procedimientos que permitan integrar las observaciones de los
demas organos de control, a los planes de mejoramiento establecidos por la organizacién.

e) Garantizar razonablemente la correcta evaluacién y seguimiento de la gestién organizacional.

4.1.4. Objetivos de Control de Informacién y Comunicacién: Establecer los procedimientos necesarios
para garantizar la generacioén de informacién y comunicacion veraz y oportuna con el fin de:

a) Establecer los procedimientos que le permitan la generacion de informacién que por mandato legal, le
corresponde suministrar a la entidad a los érganos de control externo.

b) Garantizar la publicidad de la informacién que se genere al interior de la entidad, y que se cuente con
los medios de comunicacién para su adecuada difusién.

¢) Garantizar el suministro de informacién veraz y oportuna para el proceso de rendicién de cuentas
publicas, y que ésta sea comunicada de manera efectiva a través de los canales correspondientes.

d) Establecer los procedimientos, que garanticen la generacion y registro de informacién oportuna y
confiable necesaria para la toma de decisiones, el cumplimiento de la misién y la rendicién de cuentas a
la comunidad; y los mecanismos apropiados para su adecuada comunicacion.

e) Disefiar los procedimientos que permitan llevar a cabo una efectiva comunicacion interna y externa, a
fin de dar a conocer la informacién que genera la entidad de manera transparente, oportuna y veraz.

ARTICULO QUINTO. ESTRUCTURA DE CONTROL. EI propdsito del Modelo Estandar de Control
Interno MECI es proporcionar una serie de pautas o directrices dirigidas a controlar la planeacion,
gestion, evaluacion y seguimiento en el Instituto Departamental de Salud, facilitando el desarrollo del
Sistema de Control Interno.

La estructura del modelo es la siguiente:
Dos (2) médulos:

* Médulo de Control de Planeacién y Gestion
* Médulo de Control de Evaluacién y Seguimiento

Seis (6) componentes:

* Talento Humano

* Direccionamiento Estratégico
* Administracién del Riesgo

+ Autoevaluacién Institucional
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+ Auditoria Interna
* Planes de Mejoramiento

Trece (13) elementos:

+ Acuerdos, Compromisos o Protocolos Eticos
* Desarrollo del Talento Humano

* Planes, Programas y Proyectos

* Modelo de Operacion por Procesos

» Estructura Organizacional

* Indicadores de Gestion

* Politicas de Operacion

+ Politicas de Administracién del Riesgo
« Identificacion del Riesgo

* Analisis y Valoracion del Riesgo

* Autoevaluacion del Control y Gestién
« Auditorfa Interna

* Plan de Mejoramiento

Un eje transversal enfocado a la informacién y comunicacién.

La Estructura del MECI se encuentra distribuida de la siguiente forma:
1. MODULO DE CONTROL DE PLANEACION y GESTION
1.1 COMPONENTE TALENTO HUMANO

1.1.1  Acuerdos, Compromisos y Protocolos éticos.
1.1.2 Desarrollo del Talento Humano

1.2 COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Planes, Programas y Proyectos.
Modelo de Operacién por Procesos
Estructura Organizacional
Indicadores de Gestion

Politicas de Operacién

= o
PN 1D
OB WwWN =

1.3 COMPONENTE ADMINISTRAION DEL RIESGO

1.3.1 Politicas de Administracién del Riesgo

1.3.2 Identificacién del Riesgo

1.3.3 Andlisis y Valoracion del Riesgo

2. MODULO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

2.1 COMPONENTE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
211 Autoevaluacién del Control y Gestién

2.2 COMPONENTE AUDITORIA INTERNA

~\ 2.2.1 Auditoria Interna
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2.3 COMPONENTE PLANES DE MEJORAMIENTO
2.3.1 Plan de Mejoramiento

3. EJE TRANSVERSAL: INFORMACION Y COMUNICACION

INSTANCIAS DE PARTICIPACION DENTRO DEL MECI

ARTICULO SEXTO COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO: Conforme al articulo 13 de
la ley 87 de 1993 y los Decretos 1826 de 1994 y 2145 de 1999, se ratifica lo establecido en la Resolucién
No. 2468 del 24 de junio de 2011, por la cual se fija el reglamento del Comité de Coordinacién del
Sistema de Control Interno del Instituto Departamental de Salud de Norte de Santander.

El Comité de Coordinacién de Control Interno del Instituto Departamental de Salud, es un érgano de
coordinacion y asesoria en la definicion y orientacién de las politicas, objetivos y metas del Sistema de
Control Interno, basado en el Modelo Estandar de Control Interno MECI, y del Sistema Integrado de
Gestion, de conformidad con las normas vigentes.

El Director del Instituto Departamental de Salud de Norte de Santander, los Coordinadores de Grupos,
Subgrupos y coordinadores de Dependencias asi como los demas servidores publicos de la Entidad son
responsables del establecimiento y desarrollo del sistema de control interno y de la aplicacion de los
metodos y procedimientos que contribuyan a la eficiencia y eficacia del Control Interno. La Oficina de
Control Interno verificara y evaluara el sistema de control interno en cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO SEPTIMO. REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCION. Para efectos de garantizar la
implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema de Control Interno basado en el Modelo Estandar
de Control Interno que establece el Decreto No. 943 de 2014, designase al Coordinador de Planeacion y
Sistemas de Informacién, como representante de la Direccién en la coordinacion, implementacién y
mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno, teniendo como apoyo al propio Comité de Control
Interno.

ARTICULO OCTVO. EQUIPO MECI. Como una instancia intermedia dentro del Sistema de Control
Interno, conférmese el Equipo MECI, que cumplira los roles y responsabilidades establecidas en el
Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano MECI 2014, que
estara integrado por un representante de cada Grupo, Subgrupo y Dependencias, quienes seran
designados anuaimente, por el COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO,
Y actuaran bajo las orientaciones del representante de la direccion.

ARTICULO NOVENO. RESPONSAEILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y/O PARTICULARES
QUE EJERCEN FUNCIONES PUBLICAS. Los Servidores Publicos del Instituto Departamental de Salud
de Norte de Santander, son responsables de la operatividad eficiente de los procesos, actividades y
tareas a su cargo; por la supervisién continua a la eficacia de los controles integrados. Asl mismo, por
desarrollar la autoevaluacién permanente a los resultados de su labor, como parte del cumplimiento de
las metas previstas por el Grupo, Subgrupo o dependencia a la cual pertenecen. Ilgualmente deben tomar
acciones que permitan realizar el ejercicio del autocontrol en sus puestos de trabajo, con el fin de detectar
desviaciones que puedan entorpecer el desarrollo de sus funciones, como parte fundamental y eje
principal de la correcta implementacién y fortalecimiento contintio y permanente del Sistema de Control
Interno.

ARTICULO DECIMO. OFICINA DE CONTROL INTERNO. La Oficina de Control Interno, con base en lo

dispuesto en los articulos 3° literal d), articulos 9° y 12° de Ia Ley 87 de 1993, es la responsable de
realizar la Evaluacién Independiente al Sistema de Control Interno del IDS, asi como del seguimiento al
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Plan de Mejoramiento Institucional, generando las recomendaciones correspondientes y asesorando a la
Alta Direccion para su puesta en marcha.

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO DECIMO PRIMERO. NORMAS DE CONTROL INTERNO CONTABLE. E| Instituto
Departamental de Salud de Norte de Santander se acogera a la reglamentacion que sobre politicas,
métodos y procedimientos de Control Interno Contable expida la Contaduria General de la Nacién a fin de
garantizar la razonabilidad, confiabilidad y oportunidad de los estados financieros e informes contables y
la utilidad social de la informacién financiera, econémica y social que debe generar la Entidad para si
misma, los diferentes grupos de interés externos y para garantizar el cumplimiento de obligaciones de
informacién.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. METODOS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO. EI
Instituto Departamental de Salud de Norte de Santander, en cumplimiento de las normas vigentes y de la
presente Resolucion, se acogera a las directrices que sobre politicas, métodos y procedimientos de
Control Interno emita el Departamento Administrativo de la Funcién Publica para las entidades del
"Estado, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 943 de 2014.

PARAGRAFO PRIMERO. Para la actualizacién del MECI, tal y como lo dispone el Decreto 943 de 2014,
se tomara como herramienta guia el MANUAL TECNICO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA EL ESTADO COLOMBIANO 2014.

Paragrafo SEGUNDO: Corresponde a la coordinacion de Planeacion y Sistemas de Informacién compilar
las politicas, directrices, métodos y procedimientos que la entidad ha expedido y expida para la
actualizacion del MECI 2014, de sus médulos, componentes y elementos de control, asi como de los
procedimientos, guias, formatos, y métodos para su evaluacion, ejecucion de los planes de mejoramiento
y cumplimiento de obligaciones de informacién y documentacién del mismo.

ARTICULO DECIMO TERCERO. AMBITO DE APLICACION Y REGULACION: La presente disposicion
sera aplicable a todas las &reas organizacionales del Instituto Departamental de Salud de Norte de
Santander y su reglamentacion de orden operativo se realizard por medio de actos administrativos por las
cuales se adopten los conceptos, metodologias, guias e instrumentos de aplicacién, asl como los
manuales e instrumentos que le sean inherentes.

ARTICULO CATORCE. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Resolucién rige a partir de la fecha
de su publicacién, deroga la Resolucién N°. 3217 de 2005 y la Resolucion N°.0614 de 2009 y demas
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en San José de Cucuta, a

Proyecté: Ana Edilia Carrero, Asdsora 9
Revisé: IVAN A. FIGUEREDO BNASESOR DESPA
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