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Porlacual se promoga un encargo de funcionario de carera administrativa, en la Planta Global de! Instituto
Departamental de Salud Norte de Santander

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NORTE DE SANTANDER
En usos de sus facultades legales, en especial las conferidas en Ia ley 909 de 2004 Y,

CONSIDERANDO:

Que fa Ley 909 del 23 de sepfiembre de 2004, regulo &l empleo plbiico, la carrera administrativa y fa gerencia publica
Qus el articulo 24 de ia ley 909 de 2004, establece:

‘ENCARGO. Mientras se surfe el proceso de seleccion para proveer empleos de camera adminisirativa, y una vez convocado el
respectivo concurso, los empleados ds carrera tendrén derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan log requisifos para su
ejercicio, poseen las aptitudes y hablidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en e/ dltimo afo y su
Ultima evaluacion del desemperic sea sobresaliente. Ef tbrmino de esta situacién no podré ser superior a seis (6) meses.”

Que, mediante Resolucion No. 003974 del 5 de noviembre de 2014, se encargd al Doctor HENRY GIQVANNI
MANTILLA BLANCO, en el cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo: 219 Grado: 11, tomando posesion del
cargo mediante acta No. 032 del 5 de noviembre de 2014,

Que, el Instituto Departamental de Salud de Norle de Santander, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion
del servicio, considera necesario, promogar el encargo de HENRY GIOVANN! MANTILLA BLANCO, en el cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo: 218 Grado: 11, en armonia con la citada resolucion.

Que, el auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el H. Consejo de Estado, suspendié provisionaimente apartes del
Decreto 4968 del 2007 y Circutar No. 005 de 2012 de la CNSC, cuyos efectos son de obligatorio cumplimiento.

Que en cumplimiento del citado Auto, la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Circular No. 003 del 11 de junio
de 2014 informa, a todos los Representantes Legales y Jefes de Unidades de Personal de entidades del Sistema
General de Carrera, de los Sistemas Especificos y de los Sistemas Especiales que por orden de Ley les aphcan
transitoriamente la Ley 909 de 2004 que a partir del 12 de jumo del mismo afio no_continuari ot_om
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rovisionalidad, mienfras ia suspensién provisional na ore.'Cneode t ocnmiew rife,
{Subrayado fuera del texto)

Que en mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- A partir del 5 de Mayo de 2015, prorrogar el encargo al Doctor HENRY GIOVANNI MANTILLA
BLANCO, identificada con cedula de ciudadanfa No. 13.469.534 expedida en Clcuta, en el cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cédigo: 219 Grado: 11, de fa Planta Global del Instituto Departamental de Satud Norte de Santander,
con asignacion mensual de § 3.446.298 con 8 horas diaimes.

ARTICULO SEGUNDO.- En aplicacion del principio de publicidad como garantia de la Administracion piblica en su
actuacion, publiquese la presente Resolucion en la pagina Web de la entidad.

ARTICULO TERCERO.- La presente Rasolucién rige a partir de {a fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y COMPLASE:

Se expide en San José de Cicuta a los

@:ﬁ. Elizna Carrero -Contratista da Recursos Humanos

Av. 0 Cil. 10 Edificio Rosetalloficiha 311. Teléfonos: 5715905- 5711318 - Fax 5714643,
www.ids.qoy'.co.  Clfuta - Norte de Santander.
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