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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DEL EQUIPO COORDINADOR TERRITORIAL DEL
PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A LAS VICTIMAS — PAPSIVI, IV FASE
VIGENCIA 2016, EN CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA RESOLUCION 1123 DE
FECHA 5 DE ABRIL DE 2016 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, EN LOS MUNICIPIOS
PRIORIZADOS DE: CUCUTA, OCANA, CONVENCION Y SAN CALIXTO.

EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NORTE DE SANTANDER, se encuentra liderando la
implementacion de la IV fase del Programa de Atencion Psicosocial y Salud Integral a Victimas ~ PAPSIVI —
acorde a las medidas de rehabilitacién contempladas en la Ley 1448 de 2011, frente a las responsabilidades de
las entidades territoriales descritas en el Anexo Técnico de la Resolucién 1123 de 2016; y teniendo en cuenta las
competencias asignadas al Departamento en la Ley 715 de 2001, Circular externa No. 54 del 5 de junio del 2009
expedida por la Superintendencia Nacional de Salud, Ley 1448 de 2011 y demas normas que lo adicionen
modifiquen o complemente, la entidad territorial en cumplimiento de 1a Resolucidn 1123 de 2016 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, con su respectivo anexo técnico “Proceso de sefeccioén y contratacién definidos en el
anexo técnico de dicha resoluciéon, el IDS deberé garantizar la contraccion DEL EQUIPO COORDINADOR
TERRITORIO de atencién Psicosocial PAPSIVI, en la IV fase, vigencia 2016, que apoye el proceso de
implementacion, monitoreo y seguimiento y evaluaciéon del Programa de Atencion Psicosocial y Atencidn Integral
en Salud, en los Municipios priorizados por el MSPS para el Departamento Norte de Santander (Cucuta, Ocafia,
San Calixto y Convencién)

Por lo anteriormente expuesto y considerando que para ef desarrolio del programa se requiere contratar los
profesionales para la conformacién DEL EQUIPO COORDINADOR TERRITORIO de Atencion Psicosocial
PAPSIVI y con el propésito de garantizar la continuidad y capacidad instalada durante las tres anteriores fases de
dicho programa en ! Departamento, se abre la CONVOCATORIA PUBLICA dirigida a profesionales que cumplan
con los siguientes perfiles y experiencia:

1. Asesor Psicosocial.

Objeto contractual: Garantizar la implementacion del componente de atencion psicosocial det PAPSIVI con base
en los lineamientos técnicos dados por el MSPS.

Estudios Titulo Experiencia

§ afios de experiencia profesional, dentro de los cuales
se pueda evidenciar experiencia en:

Titulo de Postgrado en | . 2 afios de trabajo con poblacién victima yfo poblacion
4rea relacionada. En | en situacion de vulnerabilidad.

\ R R caso de no tener | - 1 aflo de experiencia en atencion psicosocial a
- Psicologia o Trabajo Social. titulo, se homologa poblaci@n victima. .

con 5 aftos de |- Preferiblemente profesionales con experiencia en la

o implementacion del PAPSIVI,
expengncia - Apoyo a la gestion de proyectos sociales.
profesional. - Se valorard que tenga conocimientos de enfoque
diferencial para la atencién psicasocial.

Psicosociales:

- Capacidad de andlisis frente a la apropiacién conceptual y metodoldgica de la
atencion psicosacial a victimas.

- Generar alternativas a los profesionales a su cargo para cualificar el proceso
de atencién psicosocial a las victimas del conflicto armado.

- Actuacién con enfoque de derechos humanos.

Competencias - Capacidad de constituir el dafio psicosocial, es decir, ver el caracter lesivo que
produjeron los hechos de violencia en el marco del conflicto armado.

Coordinacién:

- Capacidad de organizacion y planificacion.

- Resolucion de problemas y toma de decisiones.

- Trabajo en equipos de caracter interdisciplinario.

- Buen manejo de relaciones interpersonales y manejo/aceptacion de los niveles
de autoridad de la entidad contratante y supervisor del contrato.
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Psicosociales:

- Reconocimiento de las fuentes del dolor en las personas victimas del conflicto
armado, sus familias y sus comunidades.

- {dentificacién de las muttiples pérdidas que experimentan las personas victimas
del conflicto armado, sus familias y sus comunidades.

- Contener y recibir las historias de dolor y sufrimiento que traen las personas
victimas del conflicto armado, sus familias y sus comunidades.

- Tener claridad de lo que es y no es posible hacer en un proceso de atencién
psicosocial. ,

- Capacidad de escucha.

- Capacidad de escuchar y respetar los silencios de las vfcumas del conflicto | |
armado, durante los procesos de atencién psicosocial y de comprender lo que |
Habilidades estos silencios transmiten.

. -Para trabajar en los territorios asignados para lo cual deberd conocer el
contexto de las zonas a trabajar y tener familiaridad con la cultura y las
costumbres de la regién y estar radicado con fugar de residencia en la Ciudad de
Ctcuta o area metropolitana.

Coordinacién:

- Planear e implementar programas sociales.

- Realizar seguimiento y monitoreo de programas y/o proyectos sociales

- Coordinar equos de trabajo.

- Buen manejo de relaciones interpersonales y manejo/aceptacién de Ios niveles
de autoridad de la entidad contratante y supervisor del contrato.

- Trabajo de campo con diferentes grupos poblacionales. -t
- Manejar herramientas de sistemas como Microsoft Office, en particular Excel.

2, ASISTENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO:

Objeto contractual Apoyar los procesos administrativos y financieros de la implementacion del PAPSIVI, para la
vigencia 2016.

| Estudios Titulo Experiencia
5 afios de experiencia
profesional, dentro de flos
cuales se pueda evidenciar
experiencia en:

Profesional en d&reas econtmicas,

{ administrativas o de gestién pablica. Titulo de Posgrado en area relacionada.

En caso de no tener titulo, se homologa | - 3 afios de experiencia
con 5 afios de experiencia profesional. profesional en seguimiento a
| proyectos sociales, seguimiento
de recursos publicos y/o
procesos de auditorfa
financiera.

-Capacidad de organizacién y planificacion.

- - Resolucién de problemas y toma de decisiones.
Competencias - Capacidad de analisis y sintesis. .

pe - Trabajo en equipos de carécter interdisciplinario.

- Capacidad de aplicar 10s conocimientos teéricos en la practica.

- Coordinar acciones administrativas en programas sociales.

- Realizar seguimiento y monitoreo de programas y/o proyectos sociales,
Habilidades - Manejar herramientas de sistemas como Microsoft Office, en particular
Excel.

- Realizar la gestién administrativa de proyectos sociales.

El proceso se realizara de |a siguiente manera:

» N
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El IDS oficina de Promocién Social
desarrolia la convocatoria y pre-
seleccion de los profesionales que
cumplan con el perfil descrito.

18 al 21 de abril de 2016 Promocioén Social- IDS

| Evaluacion de hojas de vida y

22 al 25 de abril de 2016 Promocién Social-.lDS

preseleccion de aspirantes
Informacion de resultados a los
29 de abril de 2016 . aspirantes  preseleccionados  para Promocién Social- IDS
entrevista
Entrevista a aspirantes

2 de Mayo de 2016 Promoci6n Social - IDS y MINSALUD,

preseleccionados y seleccion final

| Ta contratacion se hara una vez se inicie | Contratacion _de fos  profesionales | insfituto Departamental de Salud.

la ejecucion del programa. seleccionadog

Las personas interesadas en participar deberdn enviar sus hojas de vida al correo electrénico:
papsivinortedesantander@ids.gov.co indicando que se postulan como profesional para hacer parte de ios equipos
interdisciplinarios para la atencién psicosocial en los municipios priorizados para el programa PAPSIVI, hasta las
5:00 pm de! 21 de abril de 2016. '

NOTA: Unicamente los profesionales pre-seleccionados que cumplan con el perfil descrito seran convocados
mediante los respectivos correos electronicos indicando la fecha, Hora y lugar én la cual se realizaran las
entrevistas de seleccion de los candidatos preseleccionados.

Gione por parte del MSPS y este de su respectivo aval
se podrd proceder a la contratacion de los profe ales seleccionadds: . ‘

Una vez cerrada la convocatoria no se age ojas de vida, en caso™g no presentarse postulantes dicha
convocatoria esta se declarara desierta y | a fin de dar cumplimiento con las

Norte de Santander

Proyactd y Elaboré: Maria Victoria Giraldo Ri fesionat Especiatizado con Funti de responsable det Eje de Pr i6n Social-Dimension tr | de g
diferencial de tas poblaciones vulnerables IS/
Revisé: Revisd: Chetry Grogorio Suarez Yéﬂe\zr ado externo 2016.
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