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San José de Cucuta, 14 de abril de 2016 6 6 0 N E

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE LOS/AS PROFESIONALES
PSICOSOCIALES DEL PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A LAS
VICTIMAS — PAPSIVI, IV FASE VIGENCIA 2016, EN CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS
TECNICOS DE LA RESOLUCION 1123 DE FECHA 5 DE ABRIL DE 2016 DEL MINISTERIO DE

SALUD Y PROTECCION SOCIAL, EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE: CUCUTA, OCANA,
CONVENCION Y SAN CALIXTO.

EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NORTE DE SANTANDER, se encuentra liderando
la implementacion de la IV fase del Programa de Atencién Psicosocial y Salud Integral a Victimas —
PAPSIVI — acorde a las medidas de rehabilitacién contempladas en la Ley 1448 de 2011, frente a las
responsabilidades de las entidades territoriales descritas en el Anexo Técnico de |a Resolucion 1123 de
2016; vy teniendo en cuenta las competencias asignadas al Departamento en la Ley 715 de 2001,
Circular externa No. 54 del 5 de junio del 2009 expedida por la Superintendencia Nacional de Salud,
Ley 1448 de 2011 y demas normas que lo adicionen madifiquen o complemente, la entidad territorial en
cumplimiento de la Resolucion 1123 de 2016 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, con su
respectivo anaxo técnico “Proceso de seleccién y contratacion definidos en el anexo técnico de dicha
resolucién, el IDS debera garantizar la contraccién de los equipos Interdisciplinarios de atencién
Psicosocial PAPSIVI, en la IV fase, vigencia 2016, que apoye el proceso de implementacién, monitoreo
y seguimiento y evaluacion del Programa de Atencion Psicosocial y Atencién Integral en Salud, en los

Municipios priorizados por el MSPS para el Departamento Norte de Santander (Cucuta, Ocafa, San
Calixto y Convencion)

Tipo de equipo Composicion técnica
Equipos (asignados a
un solo  municipio | Conformados por 5 personas: dos profesionales de psicologia, uno de
Cdcuta y Ocafa, | las ciencias sociales y/o humanas y uno médico y/o enfermera y un(a)

Convencién y San | lider(esa)
Calixto)

Por lo anteriormente expuesto y considerando que para el desarrollo del programa se requiere
contratar los profesionales para la conformacion de los equipos Interdisciplinarios de Atencién
Psicosocial PAPSIVI y con el propésito de garantizar la continuidad y capacidad instalada durante las
tres fases anteriores de dicho programa en el Departamento, se abre la CONVOCATORIA PUBLICA
dirigida a profesionales que cumplan con los siguientes perfiles y experiencia:

Los perfiles de los profesionales que conforman los equipos interdisciplinarios son:
1. Profesional en Psicologia
PSICOLOGO (A) MODALIDAD INDIVIDUAL

Objeto contractual: Implementar el componente de atenci6n psicosocial del Programa de
Atencién Psicosocial y Salud Integral a Victimas (PAPSIVI) desde la modalidad individual.
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Estudios. =~ | Titulo .| Experiencia
La experiencia debe estar certificada
3 aiios de experiencia profesicnal, de los cuales
; al menos 1 afio de trabajo haya sido con
Psicélogo (a)

Psicélogo (a) poblacién victima o poblacidn en situacion de
vulnerabilidad.

- Preferiblemente profesionales con experiencia
en la implementacion del PAPSIVI

- Se valorara que tenga conocimientos de
enfoque diferencial para la atencién psicosocial.

Psicosociales:

- Actuacién con enfoque de derechos humanos.

- Capacidad de andlisis frente a la apropiacion conceptual y
metodolégica de la atencién psicosocial a victimas.

- Capacidad de constituir el dafio psicosocial, es decir, ver el caracter

- lesivo que produjeron los hechos de violencia en el marco del
Gompetsnolas conflicto amado.

Coordinacién:

- Capacidad de organizaclén y planificacién.

- Resolucién de problemas y toma de decisiones.

- Trabajo en equipos de caracter interdisciplinario.

Psicosociales:

-Reconacimiento de las fuentes del dolor en las personas victimas del
conflicto anmado, sus familias y sus comunidades.

Identificacion de las mdltiples pérdidas que experimentan las personas
victimas del conflicto armado, sus familias y sus comunidades.
-Contener y recibir las historias de dolor y sufrimiento que traen las
personas victimas del conflicto armado, sus familias y sus
comunidades.

-Para trabajar en los territorios asignados para lo cual debera conocer el
contexto de las zonas a trabajar y tener familiaridad con la cultura ylas
costumbres de la region y estar radicado con lugar de residencia en Ia
Ciudad de Cucuta o drea metropolitana,

-Tener claridad de lo que es y no es posible hacer en un proceso de
atencion psicosocial, y de acuerdo a ellos programar e implementar los
planes de atencidn psicosocial.

-Capacidad de escucha.

-Capacidad de escuchar y respetar los silencios de las victimas del
conflicto armado, durante los procesos de atencién psicosocial y de
Habilidades comprender lo que estos silencios transmiten.

-Trabajar en los territorios asignados para lo cual debera conocer el
contexto de las zonas a trabajar y tener familiaridad con la cultura y ias
costumbres de la regién.

-El manejo de rutas territoriales para la atencién integral en salud, de
seguridad e interinstitucionales del (SNARIV) para remisién y contra
remisién de personas victimas.

Coordinacién:

- Planear e implementar programas dirigidos a poblaciones victimas del
conflicto amade y/o en situacién de vuinerabilidad,

- Trabajo de campo con diferentes grupos poblacionales y en diversos
contextos.

- Buen manejo de relaciones interpersonales y manejo/aceptacién de
los niveles de autoridad de la entidad contratants y supervisor del
contrato,

- Capacidad de documentar o sistematizar la atencion que brinda.

- Manejar herramientas de sistemas como Microsoft Office, en
particular Excel.
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2. Profesional en Psicologia o Trabajo Social.

PSICOLOGO/A O TRABAJADOR/A SOCIAL MODALIDAD FAMILIAR
Objeto contractual: Implementar el componente de atencién psicosocial del Programa de Atencion

Psicosocial y Salud Integral

a Victimas (PAPSIVI) desde la modalidad familiar.

Estudlos

Titulo Experiencia

La experiencia debe estar certificada

3 aflos de experiencia profesional, de los cuales

Psicélogo (a) | al menos 1 afo de trabajo haya sido con
Profesionales de las ciencias | Trabajador {ora) | poblacién victima o poblacién en situacion de
sociales. Social. vulnerabilidad.
- Preferiblemente profesionales con experiencia
en la implementacion del PAPSIVI
- Se valorarda que tenga conocimientos de
enfoque diferencial para la atencién psicosocial.
- Psicosociales:
- Actuacion con enfoque de derechos humanos.
- Capacidad de andlisis frente a la apropiacién conceptual y
metodolégica de la atencidn psicosocial a victimas.
- Capacidad de constituir el dafio psicosocial, es decir, ver el caracter
Competencias lesivo que produjeron los hechos de violencia en el marco del conflicto

armado.

Coordinacién:

Capacidad de organizacién y planificacion.
Resolucién de problemas y toma de decisiones.
Trabajo en equipos de caricter interdisciplinario.

.

Habilidades

Psicosociales:

Reconocimiento de las fuentes del dolor en las personas victimas del
conflicto armado, sus familias y sus comunidades.

|dentificacién de las multiples pérdidas que experimentan las personas
victimas del conflicto armado, sus familias y sus comunidades.

Para trabajar en los territorios asignados para lo cual debera conocer el
contexto de las zonas a trabajar y tener familiaridad con la cultura y las
costumbres de la region y estar radicado con lugar de residencia en la
Ciudad de Cucuta o area metropolitana

- Para trabajar en los territorios asignados para lo cual debera conocer el
contexto de las zonas a trabajar y tener familiaridad con la cultura y las
costumbres de la regidn y estar radicado con lugar de residencia en la
Ciudad de Cucuta o drea metropolitana

Contener y recibir las historias de dolor y sufrimiento que traen las
personas victimas del conflicto ammado, sus familias y sus
comunidades.

- Tener claridad de lo que es y no es posible hacer en un proceso de
atencidn psicosocial, y de acuerdo a ellos programar e implementar los
planes de atencién psicosocial.

Capacidad de escucha.

Capacidad de escuchar y respetar los silencios de las victimas del
conflicto ammado, durante los procesos de atencién psicosocial y de
comprender |o que estos silencios transmiten.

1

Coordinacion:

Planear e implementar programas dirigidos a poblaciones victimas del
conflicto armado y/o en situacién de vuinerabilidad.

- Trabajo de campo con diferentes grupos poblacionales y en diversos
contextos.

Buen manejo de relaciones interpersonales y manejo/aceptacion de los
niveles de autoridad de la entidad contratante y supervisor del contrato.
Capacidad de documentar o sistematizar la atencién que brinda.
Manejar herramientas de sistemas como Microsoft Office, en particuiar
Excel.
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3. PERFIL MODALIDAD COMUNITARIA: TRABAJADOR (A) SOCIAL

TRABAJADOR/A SOCIAL MODALIDAD COMUNITARIA

Objeto: Implementar el componente de atencion psicosocial del Programa de Atencion Psicosocial y
Salud Integral a Victimas (PAPSIVI) desde la modalidad comunitaria.

Estudios

Titulo Experiencia

sociales.

Profesionales de las ciencias | Trabajador (ora) | vulnerabilidad.

La experiencia debe estar cerlificada

3 afios de experiencia profesional, de los cuales
al menos 1 afo de trabajo haya sido con
poblacién victima o poblacién en situacion de

Social. - Preferiblemente profesionales con
experiencia en la implementacién del
PAPSIVI.

- Se valorard que tenga conocimientos de
enfoque diferencial para la atencién
psicosocial.

Competencias

Psicosaciales:

- Actuacion con enfoque de derechos humanos,
- Capacidad de andlisis frente a la apropiacién conceptual y
metodolégica de la atencidn psicosocial a victimas.
- Capacidad de constituir el dafio psicosocial, es decir, ver el cardcter
lesivo que produjeron los hechos de violencia en el marco del conflicto
armado.

Coordinacion:

- Capacidad de organizacion y planificacion.

- Resolucién de problemas y toma de decisiones.
- Trabajo en equipas de carcter interdisciplinario.

Habilidades

Psicosociales:

- Reconocimiento de las fuentes del dolor en las personas victimas del
conflicto ammado, sus familias y sus comunidades.

Identificacién de las mdltiples pérdidas que experimentan las personas
victimas del conflicto armado, sus familias y sus comunidades.
Contener y recibir las historias de dolor y sufrimiento que traen las
personas victimas del conflicto amado, sus familias y sus
comunidades.

Para trabajar en los territorios asignados para lo cual debera conocer el
contexto de las zonas a trabajar y tener familiaridad con la cultura y las
costumbres de la regién y estar radicado con lugar de residencia en la
Ciudad de Cucuta o drea metropolitana

Tener claridad de lo que es y no es posible hacer en un proceso de
atencién psicosocial, y de acuerdo a ellos programar e implementar los
planes de atencién psicosocial.

Capacidad de escucha.

Capacidad de escuchar y respefar los silencios de las victimas del
conflicto amado, durante los procesos de atencion psicosocial y de
comprender lo que estos silencios transmiten.

»
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Coordinacién:

- Planear e Implementar programas dirigidos a poblaciones victimas del
conflicto amado y/o en situacién de vulnerabilidad.

- Trabajo de campo con diferentes grupos poblacionales y en diversos
contextos.

- Buen manejo de relaciones interpersonales y manejo/aceptacion de los
niveles de autoridad de la entidad contratante y supervisor dei contrato.

- Capacidad de documentar o sistematizar la atencién que brinda.

- -Manejar herramientas de sistemas como Microsoft Office, en particular
Excel.

El proceso se realizara de la siguiente manera:

Av. 0 Calle 10 Edificio Rosetal Oficina 311. Cacuta - Norte de Santander.
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CONTRATACION DIRECTA

PLAZOS MAXIMOS

ACCION

RESPONSABLE

15 al 20 de abril de 2016

El IDS oficina de Promocién Social
desarrolla la convocatoria y pre-
seleccion de los profesionales que
cumplan con el perfil descrito.

Promocién Social- IDS

21al 25 de abril de 2016

Evaluacién de hojas de vida vy
preseleccién de aspirantes

Promocién Social- IDS

27 de abril de 2016

Informacién de resultados a los
aspirantes preseleccionados para
entrevista

Promocién Social- IDS

29 de abril de 2016

Entrevista a aspirantes
preseleccionados y seleccién final

Promocién Social - 1DS y
MINSALUD.

inicie la ejecucion del programa.

La contratacion se hara una vez se

Contratacién de los profesionales
seleccionados

Instituto Departamental de Salud.

Teniendo en cuenta que la entidad realizara contratacién directa de los equipos termritoriales en el proceso de
seleccion de los profesionales que hardn parte de los equipos del PAPSIVI, se tendran en cuenta a los
profesionales que hicieron parte de la primera, segunda y/o tercera fase del programa PAPSIVI a fin de garantizar
la continuidad del proceso de atencion psicosocial como lo indica el documento “Proceso de seleccion y
contratacién definidas en el anexo técnico de la Resolucién 1123 de 2016” del Ministerio de Salud y Proteccién
Social.

Las personas interesadas en participar deberan enviar sus hojas de vida al correo electrénico:
papsivinortedesantander@ids.gov.co indicando que se postuian como profesional para hacer parte de los equipos
interdisciplinarics para la atencién psicosocial en los municipios priorizados para el programa PAPSIVI, hasta las
5:00 pm del 20 de abril de 2016.

NOTA: Unicamente los profesionales pre-seleccionados que cumplan con el perfil descrito seran convocados
mediante los respectivos cormreos electronicos indicando la fecha, Hora y fugar en la cual se realizaran las
entrevistas de seleccion de los candidatos preseleccionados.

Surtida [a etapa de la entrevista y emitida las calificaciones al IDS por parte del MSPS y este de su respectivo aval
se podra proceder a la contratacién de los profesionales seleccionados.

Una vez cerrada la convocatoria no se aceptaran hojas de vida, en caso de no presentarse postulantes dicha
convocatoria esta se declarara desierta y la entidad dara continuidad al proceso a fin de dar cumplimiento con las
fechas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

r
Instituto Departam%;ﬂ
Norte de Saritander

Proyectd y Elabor6: Maria Victorla Giraldo
diferencial de las poblaciones vuinerables IDS

Reviss: Revisé: Cherry Gragorio Suarez Yahez,

~Profesional Especializado con Funciones de responsable del Eje de Promocion Social-Dimension transversal de gestion

ado externo 20186.
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