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DE : DIRECTOR IDS NORTE DE SANTANDER
PARA : GERENTES IPS PUBLICAS, POLICIA y FFMM DEL DPTO
ASUNTO : ACLARACION SOBRE VINCULACION DE LOS PROFESIONALES DE SSO
FECHA . SAN JOSE DE CUCUTA, JULIO 06 DE 2016

Por Instru.qmones_ de la Coordinacion del Grupo de Ejercicio y Desarrollo del Ministerio de Salud
y Proteccion Social en reunién realizada en las Instalaciones de la Direccién Departamental de
Salud de Norte de Santander y con ocasion de la Asistencia Técnica realizada a esta entidad
se hape necesario normar algunos aspectos relacionados con la Vinculacién de Ios'
Profes[on_ales en cumplimiento del Servicio Social Obligatorio; los cuales seran de obligatorio
cumplimiento por parte de la Empresas Sociales del Estado - ESE que poseen Plazas
aprobadas por esta Entidad Territorial de Salud, de conformidad con las funciones de IVC
otorgadas al Departamento, mediante la Ley 100 de 1993, Ley 715 de 2001, y la Ley 1438 de
2011, Pgro de igual manera la Ley 1164 de 2007 (Ley del Talento Humano en salud) y la
Resolucién 1058 de 2010 y 02358 de 2014 relacionadas con aspectos del SSO y del Proceso
de Seleccién del mismo.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, y como complemento a la Circular 042 de 2015, se
deben tener en cuenta las siguientes consideraciones a cumplir:

1 La Direccién Departamental de Salud de Norte de Santander, debe realizar un
Seguimiento a las Plazas de SSO aprobadas para Norte de Santander y un mayor
Control con el requisito de expedicion de la Certificacion de Tiempo de Servicios para la
obtencién del Registro Profesional, a quienes han cumplido con el Servicio Social
Obligatorio en nuestro Departamento, para el tramite a través de los Colegios Privados
con funciones publicas para las profesiones de Medicina, Bacteriologia y Enfermeria; o
en su defecto a través de la Direccién Departamental de Salud de Norte de Santander
para el caso de los Profesiones de Odontologia; por lo que se hace necesario que la
Vinculacién de los profesionales se realice de acuerdo a la normatividad vigente y en
los tiempos establecido en los Sorteos, de acuerdo a lo contenido en la Resolucién
02358 de 2014 (por medio de la cual se establece el Procedimiento para la asignacion
de Plazas de SSO)

Para la Vinculacidén de los Profesionales de SSO, la Empresa Social del Estado -ESE
debera cumplir con lo establecido en las normas que regulan el procedimiento de
incorporacion a la entidad y proferir el Acto Administrativo (Resolucion de
nombramiento) Diez (10) dias antes de la fecha fiiada en el Sorteo de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion 2358 de 2014 y la Toma de Posesioén del Cargo, como lo
consagra la Constitucién y el Decreto 1950 de 1973 Capitulo VIl Articulo 46: “Dentro de
los diez (10) dias siguientes a la fecha de aceptacion de un empleo, la persona
designada debera tomar posesién”... y 47: “Ningun empleado entra(é a ejercer su cargo
sin prestar juramento de respetar, cumplir y hacer cumplir la Constztucn.‘gn y las leyes, y
de desempeiiar los deberes que le incumben. De este hecho dgberé dejarse consta(?cra
por escrito en acta que firmaran quien da la posesion, el poses:onaqo y un secretario, y
en su defecto dos testigos. (Ver articulo 122 de la Constitucion Nacional) ,'todo ello con
el objeto de que el Profesional se presente en el tiempo estipulado antgnprmente (10
Dias) y acepte o no dicha Vinculacion, caso en el cual la ESE de:'be_ra informar a la
Direccion Departamental de Salud de Norte de Santander, para los tramites respectivos.

resas Sociales del Estado —ESE, deben dar estricto cumplimiento a las
If-::hE: (Fi)e I?\icio del SSO establecidas en los Sorteos, toda vez que es el resultadg 1d0e
un Proceso definido en un mandato legal como lo es [a R§§0IUC|6n 02358 de_ 2 I A
para lo cual es necesario que la ESE establezca pomunlcacnon con I_os Prof%s:.lonaigi
Asignados con suficiente tiempo de antelacion, de lo contrario la 4 |r§g§tr°l
Departamental de Salud, debera compulsar copia a los Organismos de
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competentes, pero ademas sera entendido como un uso indebido de la Plaza y por

;:n;fi}g:(n)iente se le aplicara las causales c.) y d.) del articulo 11 de Ia Resolucion 01058

En consecuencia, desde el momento en que la persona designada Toma Posesi6n del
empleo adquiere la calidad de empleado publico. Tal calidad se conserva hasta el
momento en que se configure cualquiera de las causales de retiro del servicio y se
produzca el cese definitivo de funciones publicas (terminacién del Periodo fijo para el
cual fue vinculado mediante Acta de Posesion).

Para e] Caso de la Terminacién del SSO, los Profesionales solo estan Autorizados
para ejercer con el cumplimiento del mismo, hasta un dia antes de la fecha de Posesién
de Car_go, de acuerdo con la Licencia para el ejercicio de la Profesion que le es
concedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social de conformidad con el articulo
12 dt_‘-: la Resolucion 1058 de 2010, que dice: “A partir del momento en que se formalice
Su vinculacion a la plaza del Servicio Social Obligatorio, los profesionales contardn en
forma automatica con una licencia provisional para el ejercicio de su profesién o
gspecialidad. Para los casos establecidos en los literales b) y e) del articulo 5°, dicha
licencia se entendera vigente a partir del momento en que se formalice su matricula al
programa de especializacién y hasta la obtencién del titulo correspondiente o la
culminacion del Servicio Social Obligatorio. Esta licencia sélo tendré vigencia por el
periodo y para las actividades realizadas en desarrollo del Servicio Social Obligatorio”
Por consiguiente los Profesionales de SSO una vez culmine su periodo, no podran
continuar ejerciendo hasta tanto legalicen la autorizacién del ejercicio en Colombia a
través de la obtencién del Registro Profesional y su inscripcion en el RETHUS de
acuerdo a lo contenido en la Ley 1164 de 2007 y a lo establecido en el Decreto 4192 de
2010.

Asi mismo la Direccion Departamental de Salud de Norte de Santander, en
cumplimiento de las funciones de acuerdo a las normas anteriormente citadas, solicita
a las Empresas Sociales del Estado -ESE, que ningin Profesional podra ser
Vinculado, sin antes haber realizado el Curso de Inducciéon y Orientacion a los
Programas de Salud Publica realizado por las Direcciones Departamentales o Distritales
de Salud, y el Curso de Medicina Legal y Ciencias Forences solo para Medicos y
Odontélogos realizado por el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forences en
Colombia, salvo que exista un caso de fuerza mayor o caso fortuito, caso en el cual la
ESE debera autorizar el Permiso para su legalizacion, una vez se tenga programado el
siguiente curso mas reciente a su ingreso; y copia de dichos cursos deben ser
Reportados a la Oficina de Recursos Humanos de la Direccion Departamental de
Salud de Norte de Santander, mensualmente junto con el Reporte de Novedades,
definida en la Circular 174 de 2015.

Con respecto a los Cursos de Induccién al interior y las Capaci.taciones qe las
Empresas Sociales del Estado ~ESE y como complemento a lo cc?ntenldo en la Circular
165 de 2012, deberan realizarse una vez el Profesional este Vinculado a la Entidad;

y por ningun motivo podra ser obstaculo para su Vinculacioén.

Es preciso aclarar nuevamente que los Cursos de Induccién _Interna deben eesta\rI
dirigidos al conocimiento Institucional y a la entrega 'de los res‘pc_ectlvos procesos parade
cumplimiento de los objetivos misionales en prestacion de servicios de salud, d:s:1 acz%c-irzo
a lo contenido en la Resolucién 1058 de 2010 y lo informado en la Circular 165 de !

i i6 Santander, en
e la Direccion Departamental de Salud de Norte qe ' :
imi [ izar la Inspeccion Vigilancia y Control —
cumplimiento de sus funciones legales, debe realizar .
IVC 2I cumplimiento de las normas existentes sobre el SSO, de agyerdg f lo g?rt:(?é?;:)iz
i de 1993, que dice: "Las
n el numeral 4 del articulo 176 de la Ley 190 : _
zeccional distrital y municipal de salud, ademas de las funciones previstas en las leyes

10 de 1990 y 60 de 1993 tendran las siguientes funciones: La inspeccién y vigilancia de
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la aplicacién de las normas técnicas, cientificas, administrativas y financieras que expida
el Ministerio de Salud, sin perjuicio de las funciones de inspeccioén y vigilancia atribuidas

a las demés autoridades competent
Estado —~ESE, deben acatar el ordena
una posible falta disciplinaria, de cg
(Codigo Disciplinario Unico)

evisd : Henry G. Mantilla B.

rchivo : CircularSSO16 Aclaracion Acta Posesién y Fechas InicioY\/.

s.” por consiguiente las Empresas Sociales del
iente.juridico existente, so pena de incurrir en




