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REsOLUCION No. 00547 5
( 2 6 Nov 2018 ;

“Por medio de la cual se confirma la eleccion del representante de fa Comunidad ante la Junta Directiva de la E.S.E. HOSPITAL MENTAL
RUDESINDO SOTQ DE CUCUTA, designado por las Alianzas o Asociaciones de Usuarios legalments establecides, mediante convocatoria
realizada por parte de la Direccion Departamental de Salud”

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMEN. TAL DE SALUD, DE
NORTE DE SANTANDER.

En uso de sus facultades legales y en especial la que le conflere los articulos 7, 8 y 9 del Decreto 1876 de 1994
reglamentario de los articulos 194, 195y 197 de la Ley 100 de 1993, el articulo 70 y ss de la Ley 1438 de 2011 y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1876 de 1994 con el cual se reglamenta lo refacionado con las Empresas Seciales del Estado, en su
articulo 7° al definir el Mecanismo de conformacion de las Juntas Directivas para las Empresas Sociales del estado de
caracter territorial, dispuso:

“ ... Las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado tendrén un nimero minimo de seis miembros. £n este evenfo, !
la Junta se conformaré de la siguiente manera:

1. El estamento politico administrativo estara representado por el Jefe de la Administracién Departamental, Distrital ¢ Local o
su delegado y por el Director de Salud de la entidad territorial respectiva o su delegado.

2. Los dos (2) representantes del sector cientifico de la Salud seran designados asi: Uno mediante sleccidn por voto secrelo,
que se realizara con la participacion de todo el personal profesional de la institucién, del érea de la salud cualquiera que sea
su disciplina. El sequndo miembro seré designado entre los candidatos de las ternas propuestas por cada una ds las
Asaciaciones Cientificas de las diferentes profesicnes de la Salud que funcionen en el érea de infiuencia geografica de Ja
Empresa Social del Estado.

Cada Asaciacion Cientifica presentara Ia terna correspondiente al Director Departamental, Distrital o Loeal de Salud, quien de
acuerdo con las calidades cientificas y administrativas de los candidatos realizaré la seleccion.

3. Los dos {2) representantes de la comunidad serdn designados de la siguiente manera:

Uno (1) de ellos seré designado por las Alianzas o Asociaciones :de:Usuarios legalmente establecidos, mediante
convocatoria realizada por parte de la Direccion Departamental, Distrifal o Local de Salud.

£l segundo representante seré designado por los gremios de fa produccion del érea de influencia de la Empresa Social; en
caso de existir Camara de Comercio dentro de la jurisdiccion respectiva la Direccion de Salud solicitard la cocrdinacion por
parte de ésta, para la organizacion de la eleccién correspondiente. No obstante, cuando éstos no tuvieren presencia en ef
lugar sede de la Empresa Social del Estado respectiva, correspondera designar el segundo representante a los Comités de
Participacién Comunifaria del drea de influencia de la Empresa.

Que con la expedicion de la Ley 1438 de 2011, la conformacién y périodo de los miembros de las Juntas Directivas de
las Empresas Sociales del Estado de nivel territorial se mantiene, salvo para las de nivel territorial del primer nivel de
atencion, cuya conformacién fue modificada por el articulo 70 de la citada Ley, pero que en lo relacionado con el
representante de la alianzas o asociaciones de usuarios se mantiene incélume.
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“Por medio de la cual se confirma la eleccion del representante de la Comunid'éd ante la Junta Dirsctiva de la E.S.E. HOSPITAL MENTAL
RUDESINDO SOTO DE CUCUTA, designado porias Alianzas o Asociaciones de Usuarios legalmente establecidos, mediante convocatoria
realizada por parte de la Direccion Departamental de Salud” ‘ :

Que mediante Resolucion No. 4050 de 03 de Octubre de 2018 el Director del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
SALUD decide CONVOCAR PUBLICAMENTE a las Alianzas o Asociaciones de Usuarios legalmente establecidos que
tienen derecho a utilizar los servicios de salud que ofrece la ESE HOSPITAL MENTAL RUDESINDO SOTO DE
CUCUTA, para que presenten los candidatos elegidos por dichas alianzas o asociaciones como sus representantes
ante la Junta Directiva de la respectiva ESE, tal y como lo establece el Articulo 12 del Decreto 1757 de 1994.

Que con oficio fechado el 30 de octubre de la presente anualidad, la Gerencia de la ESE allega a la Direccion del
Instituto Departamental de Salud, documentos suficientes con los que demuestra que concertd una reunion de
Usuarios de la ESE, con el Objeto de que eligieran el representante o representantes a las diferentes instancias de
participacion conforme lo establece el Decreto 1757 de 1994, especialmente en lo que al representante de dichas
asociaciones ante la Junta Directiva de la ESE se refiere.

Que segin Acta de Eleccion, fue designado como representante de las Alianzas o Asociaciones de Usuarios
legalmente establecidos ante la Junta Directiva de la ESE HOSPITAL MENTAL RUDESINDO SOTQ DE CUCUTA, el
sefior LAURENTINO AVILA PAEZ identificado con la cédula de ciudadania N° 13.242.801 de Clcuta, sin que fuera
objetado el procedimiento de su eleccion, ante lo cual se hace necesario proceder a su reconocimiento como tal y a dar
posesion en caso de aceptar su designacion. : ; ‘

Que es igualmente necesario advertir al designado cuales son las funciones que desarrolla la Junta Directiva de la
ESE HOSPITAL MENTAL RUDESINDO SOTO DE CUCUTA. _

Que para efectos de dar cumplimiento a la presente disposicion, esta Direccion,

RESUELVE

ARTICULO 1°. CONFIRMAR la eleccion realizada del Representante de la Comunidad ante la Junta Directiva de la
ESE HOSPITAL MENTAL RUDESINDO SOTO DE CUCUTA, designado por las Alianzas o Asociaciones de Usuarios
legalmente establecidos, en cabeza del sefior LAURENTINO AVILA PAEZ identificada con la cédula de ciudadania N°
13.242.801 de Cucuta,. .

ARTICULO 2°. COMUNICAR al sefior LAURENTINO AVILA PAEZ identificada con la cédula de ciudadania N°
13.242.801 de Cucuta, la designacion realizada y confirmada mediante la presente Resolucién, advirtiéndole que
conforme a lo establecido en el articulo 9 del Decreto 1876 de 1994, debera manifestar por escrito su aceptacion o
declinacion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion. En caso de aceptacion, tomara posesion
ante ésta Direccion Departamental de Salud, quedando consignada tal posesion en el libro de actas que se lleva para
el efecto. Copia del Acta seré enviada al, Gerente de la ESE HOSPITAL MENTAL RUDESINDO SOTO DE CUCUTA.

ARTICULO 3°. INFORMAR al sefior LAURENTINO AVILA PAEZ identficada con la cédula de ciudagania N°
13.242.801 de Ciicuta, que como miembro de la Junta Directiva de la ESE HOSPITAL MENTAL RUDESINDO SOTO
DE CUCUTA, debe cumplir con las funciones contempladas en los Estatutos de la Entidad y por defecto las
contempladas en el articulo 11 del Decreto 1876 de 1994, que en su tenor literal seiiala:

“Artfculo 11. Funciones de la Junia Directiva, Sin perjuicio de las funciones asignadas a fas Juntas Directivas por ley, Decrefo, Ordenanza
o Acuerdo u ofras disposiciones legales, ésta tendré las siguientes:

1. Expedir, adicionar y reformar el Estatufo Intemo,
2. Discutir y aprobar los Riangs de Desarrollo de la Empresa Social.
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“Por madio de la cual se confifma la eleccion del representante de la Comunidad anite la Junta Directiva de la E.S.E. HOSPI TAL MENTAL
RUDESINDO SOTO DE CUCUTA, designado por las Alianzas o Ascciacionss de Usuarios legalmente establecidos, mediante convocatoria
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3. Aprobar los Planes Operativos Anuales. vy :

4. Analizar y dprobar el proyecto de presupuesto anual, de acuerdo con el Plan de Desarrolio y &l Plan Operalivc para la vigencia.

5. Aprobar las modificaciones de farifas y cuolas de recuperacion que proponga of Direclor o Gerente, para ajustarse a las polticas tarifarias
| establacidas por las autoridades compelentes en el sistema general de seguridad social en salud, en sus distinfos érdenes.

6. Aprobar la planta de personal y las modificaciones a la misma, para su posterior adapcién por la autoridad competents.

7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimienlos, para su posterior adopcion por la autoridad competente.

8. Establecer y modificar el Reglamento Intemna dela Empresa Social. 3

9. Analizar los Informes Financieros y los informes de ejecucién presupuestal presentados por el Gerente y emitir cancepfn sobre los mismos y

sugerencias para mejorar el desempefio institucional. : d
. 10, Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos para la Empresa Social.

11. Servir de voceros de la Empresa Social anle las instancias politico administrativas correspondientes y anle los diferentes niveles de Direccion
del Sistema de Salud, apoyando la labor del Gerente en este sentido.

12. Asesorar al Gerente en los aspectos que este considere pertinente 0 en los asuntos que a juicio de la Junta lo amerfen.

13. DiseRar la politica, de confermidad con las disposiciones legales, para la suscripcion de los Contratos de Infegracién Docente Asistencial por el
Gerenle de la Empresa Social. ! ;

14. Eiaborar lema para la designacion del responsable de la Unidad de Control Interno.

15. Fijar honiorarios para el Revisor Fiscal.

16. Determinar la estructura organica funcional de la entidad, y sometferla para su aprobacion ante la auforidad compelente.

17. Elaborar tema de candidalos para presentar al Jefe de Ja respectiva Entidad Territorial para la designacion del Director o Gerente.”.

ARTICULO 4°; NOTIFICAR personalmente al interesado el contenido de la presente Resolucion, en los terminos y
condiciones previstos en el codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo.

ARTICULO 5°: Vigencia. La presente resolucion regir a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en San José de Clicutaa los,
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