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Por la cual se convoca a los funcionarios de planta del IDS, para conformar el COMITE
PARITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST) del Instituto
Departamental de Salud de Norte de Santander y se fijan fechas para su eleccién

El DIRECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL NORTE DE
SANTANDER en uso de sus facultades legales y reglamentarias y

CONSIDERANDO

Que segun Resolucion 2013 de 1986 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y de Salud,
reglamento la organizacién y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial resuelve que todas las empresas e instituciones publicas o privadas que tengan a
su servicio 10 o mas trabajadores, estan obligadas a conformar un Comité Paritario de Salud
Ocupacional (COPASOQ). Cuya organizacion y funcionamiento estara de acorde con las normas
del decreto que se reglamente y con la presente resolucion.

Que Mediante Decreto 1443 de 2014, hoy compilado en el Decreto 1072 de 2015 — Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, se modifica el nombre de Comité Paritario de Salud
Ocupacional (COPASO) a Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST) implementado por el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG- SST), Ley 1562 de 2012.

Que la legislacion vigente exige un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Decreto 1072 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo) el cual, con respecto
a los COPASST contempla:

e El COPASST debe estar conformado por igual nimero de representantes por parte de la
empresa e igual nimero de representantes por parte de los trabajadores. El empleador debe
nombrar sus representantes vy los trabajadores elegiran los suyos mediante votacidn libre.
El periodo de vigencia de los miembros del Comité es de 2 afios, al cabo del cual podran

ser reelegidos.
« Numero de representantes dzl comité:

De 10 a 50 trabajadores, un representante por cada una de las partes.
De 50 a 499 trabajadores, dos representantes por cada una de las partes.
De 500 a 999 trabajadores, tres representantes por cada una de las partes.

De 1.000 a mas trabajadores, cuatro representantes por cada una de las partes (Res. 2013)
A las reuniones del Comité solo asistiran los miembros principales. los suplentes
asistiran

Por ausencia de los principales y seran citados a los reuniones por el presidente del
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Que _cl (,omlzc paritario en segwdad y salud en el trabajo (COPASST), nacié con 2l proposito
de promocionar la salud ocupacional en todos los niveles d

practicas saludables, motivar a los traba
mancomunadamente con las d
para lograr los objetivos y meta

. e la empresa, promulgar y sustentar
jadores en adquisicion de habitos seguros y trabajar

irectivas y el responsable de Seguridad y Salud en el trabajo
S propuestas.

Que para el caso del Instituto Departamental de Salud del N

orte de Santander cuya planta de
persenal esta compuesta por mas o

_ _ de 700 funcionarios, este comité debe estar conformado por
cuatros (4) integrantes con sus respectivos suplentes, asi: cuatro (2 ) designados por parte del

empleador y cuatro (2) elegidos por los empleados con sus respectivos suplentes.

Que, una vez culminado el periodo de los designados en el anterior proceso, se hace necesario

convocar a eleccion o reeleccion de los cuatro miembros del COMITE PARITARIO EN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST) del INSTITUTO DEPARTAMENTAL
DE SALUD DEL NORTE DE SANTANDER, (dos principales y dos suplentes)

Que los representantes de los trabajadores deben ser elegidos por votacion libre de todos los
empleados de planta de la institucion.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Convocar a todos los funcionarios de planta del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NORTE DE SANTANDER, para la conformacion a los

miembros del COMITE PARITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)
para la vigencia 2018-2020.

ARTICULO SEGUNDO - Publiquese la convocatoria a elecciones de los representantes
principales y sus suplentes de los servidores del IDS, que integraran el Comité de Convivencia

Laboral, el dia 17 de octubre de 2018, en las carteleras de la Institucion y pagina Web del IDS,
con la siguiente informacién:

1. Fecha y objeto de la convocatoria.
2. Calidades y requisitos que deben acreditar los aspirantes.

3. Plazo, lugar, y método de inscripcion de los candidatos, de manera clara y detallada.
4. Instrumento o formato de inscripcion adjunto al texto de la convocatoria.

5. Lugar, dia y hora de apertura y cierre de la votacion.
WORTES, -

> . '
~&) Cronograma general del proceso de convocatoria y eleccion
\_)Cl "
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ARTICULO TERCERO - Las funciones del COMITE PARITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (COPASST),

Las funciones del comité se encuentran consagradas en el articulo 11 de la Resolucion
2013 del 1986 entre las que se destacan las siguientes:

Investigacion: Colaborar con el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales e informacion estadistica.

Capacitacion: Proponer y participar en las jornadas de capacitacion las cuales deben ser
dirigidas a todos los niveles de la empresa.

Coordinacion: Entre la dependencia responsable de la labor de Seguridad y Salud en el
Trabajo, los directivos, los trabajadores y la A.R.L.

Inspecciones: Realizar inspecciones periédicas a las instalaciones de la empresa con el

fin de prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales mediante
la deteccién precoz de situaciones de riesgo.

Vigilancia: Sobre el cumplimiento por parte de los trabajadores y empleadores del

reglamento de higiene y seguridad, sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
normas y procedimientos propios del tema Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participacion: Proponer medidas de intervencion tendientes a proteger a los trabajadores

y atender las sugerencias que en maleria de Seguridad y Salud en el Trabajo presenten los
mismos.

Promocién: Promover la participacion y conocimiento de las normas por parte de la
comunidad laboral, mediante actividades de divulgacion.

Archivos: Mantener un archivo de aclas de reunién y actividades que desarrollen, el cual
estara en disposicion de los empleador, trabajadores y autoridades competentes.

ARTICULO CUARTO - Los funcionarios del Instituto Departamental de Salud del Norte de
Santander que aspiren a ser elegidos como representantes o suplentes de los empleados,
deberan acreditar lo siguiente:

1. Ser funcionarios del Instituto

2. Tener un actitud proactiva frente a las actividades en seguridad y salud en el trabajo
3. liderazgo
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ARTICULO QUINTO - El procedimiento para la eleccion de los representantes  de 108

funcionarios en el COMITE PARITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(COPASST) scra la siguiente:

INSCRIPCIONES: Los candidatos deberan inscribirse y acreditar I

articulo anterior de la presente Resolucion ante la coordinacion
Humanos, los dias del 18 al 25 de octubre de 2018.

as calidades exigidas en el
de la oficina de Recursos

Si dentro de dicho termino no se inscribieron por lo Menos 6 cancidato

s, este término se
prorroga por un lapso igual de tiempo.

PUBLICACIONES DE INSCRIPCION: El coordinador de la oficina de Recursos Humanos, el

dia 26 de octubre del 2018, divuigara en la pagina Web y en cartelera de la entidad, la lista de
candidatos inscritos.

DESIGNACION DE JURADOS: Seran designados por €l Coordinador de la oficina  de

Recursos Humanos, cuatro jurados, dos principales y dos suplentes el dia 30 de octubre de
2018, mediante oficioy en cartelera.

NOTIFICACION DE JURADOS: La notificacion a los jurados se _efectuaré mediante 1a
publicacion de la lista respectiva el dia 31 de octubre de 2018, mediante carteleras y €n la

pagina Web del (IDS), de conformidad con el articulo 8 del Decreto 1228 de 2005, el cual
contendra la siguiente informacion.

« Nombres y Apellidos completes de los miembros del jurado, con indicacion del cargo
asignado a cada uno.

Documeanto de identidad
Funciones
Citacion para instrucciones de los jurados

Antes ¢ durante las votaciones, los jura
suplentes

dos principales podran ser reemplazados por los
FUNCIONES DE LOS JURADOS:!

Recibir y Verificar los documentos y los elementos ce la mesa de votacion
Revisar la urna

[ ]

[ ]

+ Vigilar el proceso de votacion

o Verificar la identidad de los votantes
L]
[ ]

Realizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en el acta de escrutinio
Firmar las actas

LISTADO POTENClAL DE ELECTORES: El coordinador de la Oficina de Recursos Humanos,
el dia 1 de noviembre de 2018, divulgara en las carteleras de la entidad, el listado potencial de

- _lqs{ electores dal Instituto Departamental de Salud.
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JORNADA DE VOTACION: La votacion se realizara el dia 2 de noviembre del 2018 de ¢:00
am hasta 4:0C pm.

El coordinador de Recursos Humanos organizara una mesa de votacion, garantizando a todos
los empleados publicos el derecho al voto.

En la mesa da votacion estaran presentes un principal y un supl!

-nte. quienes vigilaran
atenderan de (8:00am a 12:00 pm) y de (12:00 am 4:00 pm).

ESCRUTINIOS: Culminada la jornada de votacion el dia 2 de noviembre de 2018 los jurados

realizan el conteo de los votos Yy diligenciara completamente &l Acta de escrutinio,
depositando los votos €n la urna y sellédndola nuevamente.

Paragrafo 1. Si al momento de realizar €l escrutinio se encuentra que el numero de votantes
excede el numero total de votantes, se procedera a introducir nuevamente  €n la urna la
totalidad de las papeletas y se sacaran al azar los votos que excedan el total de sufragantes,

los cuales seran eliminados. De lo actuado se dejara constancia en el acta de escrutinio
correspondiente.

Se consideran votos nulos aquellos que no manifiesten la voluntad del elector,y los que no Seé
emitan en las papeletas autorizadas para €l efecto.

Paragrafo 2°. Empate. En caso que €l numero de votos sea igual a faygr de dos o0 mas
candidatos a un mismo Comité de Convivencia Laboral, la eleccion se decidira de a_cuerdo a'los
siguientes criterios que seran aplicados de manera subsidiaria empezando por el primero, ast.

Subsidiariamente, se decidira a la suerte, depositando los Vv
en la urna, y mediante la extraccion de uno de los votantes
la mesa el servidor a quien corresponda el voto sera declara

otos de los candidatos empatados
por parte de uno de los jurados de
do representante electo.

RECLAMACIONES: los candidatos podran en el mismo escrutinio presentar reclamaciones por

escrito, las cuales seran resueltas por el coordinador de Recursos Humanos no podran
pasarse del mismo dia 2 de noviembre de 2018.

PUBLICACIONES DE RESULTADOS: Resueltas
Coordinador de Recursos Humanos
del cierre de la jornada electoral ,
comunicaran su eleccion a los (2)

las reclamaciones o solicitudes, el
comunicara los resultados, dentro de los (3) dias habiles
los responsables del proceso publicaran los resultados y
representantes principales y (2) suplentes elegidos.

A|FiT|CULO SEXTO - D,e los suplentes elegidos por parte de funcionarios, el servidor que ocupe
zeleczgzroétgpaar plor gl nurlnero de volos que obtuvo, se constituira como representante suplente
el primer lugar, el que ocupo el cuarto lugar se : i
e o votacitr p gar sera el suplente de quien alcanzo el
QORTE

<&

ré B .. .

Esw?g:{gs \ostraer;:gzszrs\:gnteg suplegtes cumpliran las mismas funciones que los representantes
<R , CU én ejerciendo ¢ : an reali ;

“00‘% | omo tal. Ademas, podran realizar recomendaciones

e
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respetuosas en el ambito de competencia d - I
SAS el COMITE PARIT SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (COPASST), durante todo el periodo ?J:e sAuRelagcggn. EOUR

::l{)lfllé;%sseafa-rr:t“gg p?i/:;agflas de'!OS represemantes, las ausencias temporales o apsolutas
e absoluta del pales seran cubiertas por los representantes suplentes, en caso de
a 1 del representante principal y del suplente, se convocara a eleccion dentro de l0s
treinta (30) dias siguientes a la fecha en que se conozca dicha situacion.

/ Se gntienden como vacantes o0 ausencias temporales.
previamente informados, la suspension en el gjercicio de cargo

la fuerza mayor y los casos fortuitos
el permiso, las yacaciones.

Se_ ehtiepderj como ausencias absolutas la muerte, el retiro del servicio el traslado 2a
jurisdiccion diferente, la revocatoria o declaracion de nulidad de la eleccion.
ARTICULO OCTAVO -La presente disposicion rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
16 0CT 2018°

Dado en San José de Cucuta, a los

Bl

JUAN AL %
Director

Proyecto: Faola Duran
Aprobd: Luis Jesus Grass, Lide del SG-SST

Revisd Heary Mantilta, Coordin. dor Recurscs Humanos
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