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RESOLUCION No.

Por la cual se adopta el Componente de Informacion en el Instituto Departamental de
Salud de Norte de Santander, el Reglamento de Seguridad e Higiene Industrial

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NORTE DE
SANTANDER
en uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 58 de la ley 190 de 1995, establece que todo ciudadano tiene derecho a estar
informado periddicamente acerca de las actividades que desarrollen las entidades publicas y
las privadas que cumplan funciones publicas o administren recursos del Estado.

Que, la ley 190 de 1995, en el articulo 53 establece que. en toda entidad publica. debera
existir una dependencia encargada de recibir, tramitar y resolver las quejas y reclamos que
los ciudadanos formulen, y que se relacionen con el cumplimiento de la mision de la entidad.

Que. el articulo 27 de la ley 594 del 2000, estable que todas las personas tienen derecho a
consultar los documentos de archivos publicos y a que se les expida copia de los mismos
siempre que dichos documentos no tengan caracter reservado conforme a la. Constitucion o

Ley

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial del Instituto
Departamental de Salud de Norte de Santander, de acuerdo con la siguiente informacion:

EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NORTE

RAZON SOCIAL: DE SANTANDER
NIT: 890500890-3
NOMBRE DE LA ARL: POSITIVA
MUNICIPIO: Cucuta
DEPARTAMENTO: Norte de Santander
DIRECCION PRINCIPAL: Avenida 0 calle 10 Edificio Rosetal
TELEFONO: Sf19908 N

airec ) .cor r numanos@1ds.qov.co
CORREO ELECTRONICO: _f:“)]’s@i'gj gf" €O TeCUrsosnu @ds.gov €
CODIGO (D. 1607/2002): 1751301

CLASE O TIPO DE RIESGOS 1
ASIGNADO POR LA ARL:

Av_ 0 Calle 10 Edificio Roselal Oficina 311. Cucuta - Norte de Santander.
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Cmpresas dedicadas a 1o requlacion de 1as actividadeas de
ACTIVIDAD ECONOMICA: organismos que prestan  sefvicios de  salud, educativos
' cullurales y 0 Servicios sociales., excepto servicios  de

seguridad social

por finalidad el desarrollo y fomento de la
trabajo y enfermedades laborales

Paragrafo. El presente reglamento tiene
rmas de Medicina,

investigacion. estudio y prevencion de los accidentes de
como también la adopcion de medidas que garanticen la aplicacion de no

Higiene y Seguridad.
RTAMENTAL DE SALUD DE NORTE DE

ARTICULO SEGUNDO. EL INSTITUTO DEPA

SANTANDER se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes

tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna prevencion
ionales de conformidad con los articulos

de los accidentes de trabajo y enfermedades profesi
220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Codigo Sustantivo
614 de 1984, Resolucion

34, 57, 58, 108, 205, 206, 217,
979. Resolucion 2400 de 1979, Decreto
cion 6398 de 1991, Decreto 1295 de 1994,

del Trabajo, la Ley 9a. de 1
1016 de 1989, Resolu
olucion 2346 de 2007 , Ley 1562 de 2012,

2013 de 1986, Resolucion
Ley 1010 de 2006. resolucion 1401 de 2007, res
| decreto 1072 de 2015, Resolucion 2013 de 2017 y

decreto 1443 de 2014 compilada en €
demas normas que con tal fin se establezcan.
TUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NORTE DE
er y garantizar la constitucion y funcionamiento de los

ARTICULO TERCERO. EL INSTI
de Seguridad y Salud en el Trabajo:

SANTANDER. se obliga a promov
grupos de apoyo al Sistema de Gestion
d en el Trabajo, de conformidad con |0 establecido en

a) Comité Paritario de Seguridad y Salu
3 de 1986, Decreto 1295 de 1994 y Resolucion 1016

el Decreto 614 de 1984, Resolucion 201

de 1989.
b) Comité de Convivencia Laboral, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 2646
de 2008, Ley 1010 de 2006y resolucion 1356 de 2012.

en la Ley 9 de 1979, Decreto

c) Brigadas de Emergencias: de conformidad por lo establecido
e 1989, Ley 322 de 1996, Ley 1575 de 2012

614 de 1984, Resolucion 1016 d
EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NORTE DE
recursos necesarios para desarrollar actividades

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
4 Resolucion 1016 de 1989, Decreto 1443 de
11 de 2017, en el cual contemplara todos los

ARTICULO CUARTO.
SANTANDER. se compromete a destinar los
permanentes del Sistema de Gestion de
elaborado de acuerdo al Decreto 614 de 198

2014 y Decreto 1072 de 2012, Resolucion 11
requisitos estipulados por la norma'y siguientes programas:
omover y mantener el mas alto grado de bienestar
ficios, prevenir cualquier dafio a su

Gestion de la salud, orientado a pr
leo de los riesgos

a)
fisico. mental y social de los funcionarios, en todos los o
ocasionado por las condiciones de trabajo, protegerlos en su emp

salud,
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gonomdos por la presencia de agentes y procedimientos nocwvos. colocar y mantaner al

trabajador en una actividad acorde con sus aptitudes fisiologicas y psicosociales

b) Gestion de peligros, dirigido a establecer las mejores condiciones de saneamiento
basico industnal y a crear los procedimientos que conlleven a eliminar o controlar los factores
de resgos que se originen en los lugares de trabajo o que puedan ser causa de enfermedad
disconfort o accidente.

ARTICULO  QUINTO. Los factores de riesgo existentes en EL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NORTE DE SANTANDER, estan constituidos
principalmente por:

FACTOR DE RIESGO FUENTE GENERADORA

Virus

Bacterias

Hongos

Parasitos

Picaduras

Mordeduras

Ruido (intermitente)

lluminacion (por exceso o deficiencia)
Temperaturas extremas (Calor y frio)
Polvos organicos o inorganicos
Liquidos (Nieblas y rocios)

Material particulado
Gestién organizacional
Caracteristicas de la organizacion y del trabajo
Caracteristicas del grupo social del trabajo
Jornada de trabajo

Posturas  (Prolongada, mantenida, forzada, anti-
gravitacional)

Esfuerzo

Movimientos repetitivos

Manipulacion manual de cargas
Mecanico

Eléctrico

Locativo

Tecnoldgico

Accidente De Transito

Publicos

Sismo

Terremoto

Vendaval

Inundacion

BIOLOGICO

FiSICO

QuiMICO

PSICOSOCIAL

AT G CR CON G DN TR W AN AN A O U S B

BIOMECANICOS

CONDICIONES DE
SEGURIDAD

FENOMENOS NATURALES

ARER R T B GO G A T T S A
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pARAGRAFO _ A efecto que los riesgos contemplados en el presente articulo no se
traduzcan en accidente de trabajo en enfermedad laboral, EL INSTITUTO DEPARTAMEN TAL
DE SALUD DE NORTE DE SANTANDER  ejerce su control en la fuente en el medi
transmisor o en el funcionario. de conformidad con lo estipulado en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud, el cual se dara a conocer a todos los funcionarios al servicio de ella.

ARTICULO SEXTO. EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NORTE DE
SANTANDER. y sus funcionarios daran estricto cumplimiento a las disposiciones legales. asi
como las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la implementacion de las
actividades de medicina preventiva, del trabajo, higiene y seguridad. que sean concordantes

con el presente Reglamento y con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ARTICULO SEPTIMO. EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NORTE DE
SANTANDER ha implementado un proceso de induccion del trabajador a las actividades gue
debe desempenar. capacitandolo respecto a las medidas de prevencién y seguridad que exija
el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO OCTAVO. Este reglamento permanecera exhibido en por lo menos dos (02)
lugares visibles de los sitios de trabajo junto con la Resolucidon aprobatoria, cuyos contenidos
se daran a conocer a todos los funcionarios en el momento de su ingreso.

ARTICULO NOVENO. EI presente reglamento entra en vigencia desde el momento de la
firma del representante legal y durante el tiempo que EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
SALUD DE NORTE DE SANTANDER conserve sin cambios sustanciales, las condiciones
existentes en el momento de su aprobacion, tales como actividad economica, métodos de
produccion, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que
modifiquen las normas del Reglamento o que limiten su vigencia.

Dada en San José de Cucuta a los veintinuev 29) dias del mes de diciembre de 2017

COMUNIQUE 29 DIC 2017

v

CUMPLASE

ECTOR
JUAN ALBERTO BITAR MEJIA

Elaboro Psola Duran
W, Reviso Lus Grass
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